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MOTTO 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui.” (Qs Al-Baqarah ayat 216) 

 

“Tujuan pendidikan adalah untuk menggantikan pikiran kosong menjadi pikiran 

yang terbuka.” (Malcolm Forbes) 

 

“Jika kalian ingin menjadi pemimpin besar, menulislah seperti wartawan dan 

bicaralah seperti orator.” (HOS Tjokroaminoto) 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk sebagai pengujian pengaruh kompensasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMPN 3 dan SMPN 10 Kota Tasikmalaya. 

Penelitian menggunakan teknik pengambilan sampel dari metode sampel jenuh 

dengan menggunakan seluruh populasi sebagai responden. Pengumpulan data ini 

dilaksanakan dari menerapkan kuesioner di lapangan. Pengolahan data dilakukan 

sebanyak 97. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini mengungkapkan bahwasanya variabel kompensasi 

memberi pengaruh positif pada kinerja guru. Variabel disiplin kerja memiliki 

pengaruh positif pada kinerja guru. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, disiplin kerja, dan kinerja guru. 
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ABSTRACT 

 

This study was conducted to examine the effect of compensation and work 

discipline on teacher performance at State Junior High School 3 and State Junior 

High School 10 Tasikmalaya City. The study used a sampling technique with the 

saturated sample method using the entire population as respondents. This data 

collection was carried out by means of a questionnaire in the field. The data that 

can be processed is 97. This study uses multiple linear regression analysis 

techniques. The results of this study indicate that the compensation variable has a 

positive effect on teacher performance. The work discipline variable has a 

positive effect on teacher performance. 

 

Keywords: Compensation, work discipline, and teacher performance. 
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