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PERSEMBAHAN 

 

Bissmillahirohmanirohim 

 Melalui tulisan ini saya memanjatkan puji dan syukur kepada kehadirat 

Allah SWT, dimana atas rahmat serta karunia yang diberikan kepada saya terkhusus 

selama menyelesaikan skripsi ini saya diberkahi kemampuan dalam bentuk waktu, 

tenaga, pikiran, dan kesehatan. Serta tidak lupa saya panjatkan shalawat beserta 

salam kepada suri tauladan kita Nabi Muhammad SAW, keluarga, serta para 

sahabatnya. atas perjuangan beliau sehingga saya dan saudara-saudara muslim 

dimanapun saat ini bisa merasakan kemudahan dalam banyak sisi kehidupan.  

 Tulisan ini saya persembahkan untuk: 

1. kedua orangtua saya, Mama dan Papa. Terimakasih atas segala bentuk kasih 

sayang dan pengorbanan demi kesuksesan serta kebahagiaan putrinya. Terimakasih 

atas segala bentuk cinta, ketulusan dan doa selama 21 tahun ini. Mama dan Papa 

adalah manusia yang paling saya syukuri yang hadir dalam hidup saya. 

Terimakasih.  

2. Saudara-saudara saya, Abang, Dongah dan Ayuk. Yang selalu memberikan doa 

dan dukungan kepada adik kecilnya. Terimakasih sudah menjadi saudara yang baik, 

menemani, menasehati, membimbing dan membantu banyak hal. Semoga kita 

selalu dan selamanya pada usaha terbaik dalam membanggakan Papa dan Mama.  

3. Segenap keluarga besar yang selalu mendoakan, membantu dan membersamai 

perjuangan saya. Semoga kita semua selalu diberkahi kesehatan, kesuksesan dan 

kebahagiaan. 

4. Dosen pembimbing saya bapak emile, terimakasih yang sebesar-besarnya atas 

bantuan dalam bentuk semangat, bimbingan, arahan serta dukungan selama 

penulisan tugas akhir saya. Tanpa bantuan bapak saya tidak mungkin 

menyelesaikan ini semua dengan baik.  
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5. Seluruh dosen Prodi Akuntansi, atas ilmu yang diberikan selama kurang lebih 

empat tahun ini. Ilmu dan nasihat yang bapak dan ibu berikan semoga menjadi 

pahala yang sama besarnya oleh Allah SWT.  

6. Terimakasih teman-teman seperjuangan Akuntansi, Tania, Juza, Eka, Sabil, 

Febri. Terimakasih sudah membersamai segala perjuangan. Tanpa bantuan dan 

dukungan dari kalian empat tahun ini akan terasa sangat sulit bagi saya. Semoga 

kesuksesan dan kemudahan selalu dihadirkan dalam perjuangan kita setelah ini. 

Semoga bertemu Kembali dengan kehidupan bahagia masing-masing.  

7. terimakasih Wening, Asa, Andi, Kris. Terimakasih sudah hadir sebagai teman, 

sahabat dan saudara di akhir-akhir perkuliahan ini. Terimakasih sudah merubah 

pandangan saya tentang “teman kuliah”. Omelan dan marah dari kalian yang saya 

percaya sebagai bentuk kasih sayang yang yang tulus. Terimakasih tidak 

meninggalkan dan selalu ada di waktu-waktu paling buruk sekalipun. Semoga 

selalu terjaga dan terawat persaudaraan ini.  

8. Terimakasih teman-teman Genesia#6 dan Divisi Pendidikan. Terimakasih sudah 

menjadi rumah yang hangat, terimakasih sudah membersamai perjuangan selama 

satu tahun terakhir ini. Dengan segala bentuk dinamika didalamnya saya tetap 

bersyukur menjadi bagian dari 35 orang-orang hebat. Terimakasih sudah 

memberikan banyak pembelajaran dan membersamai perjuangan. Genesia adalah 

hal yang paling saya syukuri selama perkuliahan ini. Semoga sukses dengan 

kehidupan masing-masing setelah ini. Bilokpetung semoga selalu menjadi 

pengingat bahwa disana ada rumah, inak-amak, papuk, dan adikadik yang kita 

sayangi. Saya dengan segala kerendahan hati saya menyayangi teman-teman 

semua. Terimakasih. 

9. Untuk seseorang yang tidak bisa saya sebutkan namanya, terimakasih yaa. Sudah 

hadir dan mewarnai satu tahun terakhir ini. Ingin sekali menuliskan namanya 

namun saya bisa menyebutnya sebagai apa. Pada tiap-tiap waktu, kebersamaan dan 

kebahagiaan yang dia bawa dalam kehidupan saya sungguh membantu satu tahun 

ini. Semoga tuhan beri kebahagiaan selalu untuknya. Terimakasih yaa 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr.Wb 

 Dengan segala puji bagi Allah SWT atas rahmat dan berkahnya, saya dapat 

menyelesaikan penulisan tugas akhir dengan judul PENGARUH SISTEM 

PENGENDALIAN INTERNAL, KOMPETENSI SUMBERDAYA 

MANUSIA DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN (Survey pada Aparatur 

Pemerintahan Desa Se-Kabupaten Bantul). skripsi ini disusun untuk memenuhi 

persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 Penelitian ini diharapkan bisa memberikan manfaat dan masukan bagi 

Pemerintahan desa dalam memperbaiki dan meningkatkan kualitas laporan 

keuangan. Para aparatur pemerintahan desa, Kades, Sekretaris, beserta jajarannya. 

Penelitian ini bisa terselesaikan tentunya berkat bimbingan dan dukungan dari 

banyak pihak. Penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Ir Gunawan Budiyanto, M.P, selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

2. Bapak Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak, CA, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

3. Bapak Dr. Emile Satia Darma, S.E., M.Si., Ak., CA, selaku Dosen 

Pembimbing skripsi yang senantiasa sabar dalam memberikan bantuan, 

masukan dan bimbingannya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan 

skripsi ini. 
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4. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf di Jurusan Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta atas bantuan dan ilmu yang diberikan kepada 

penulis. 

5. Orang tua, keluarga dan teman-teman saya yang selalu memberikan doa dan 

dukungannya kepada penulis. 

6. Seluruh pihak yang sudah membantu dalam proses penulisan skripsi yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu. 
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