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Dengan ini saya,
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terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar
Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya

tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 19 Maret 2022
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Alhamdulillahirabbil 'alamin...
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menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih saya haturkan kepada:

1. Dirisaya sendiri, terima kasih karena sudah berusaha kuat, sabar dan
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2. Almarhum Moh. Agus Armanto, beliau merupakan ayah saya. Qodarullah
ternyata Allah SWT lebih sayang ayah. Pada 9 Mei 2021 ternyata menjadi hari
terakhir kakak bertemu ayah. Terima kasih ayah karena selama 20 tahun ini
sudah menjadi sosok ayah yang baik, sabar, hebat dan selalu mendukung
kakak.

3. Eprami Rinamensa Widjajanti, beliau merupakan mama saya. Seorang mama
yang kuat, hebat dan penuh kasih sayang. Terima kasih mama, berkat kasih
sayang, dukungan dan doa yang mama panjatkan kakak bisa menyelesaikan
skripsi ini.

4. Kedua adik saya M. Aldhan Agrinanto dan Agrina Novira Rahmasari terima
kasih karena sudah selalu sabar mendengarkan keluh kesah dan selalu
memberikan semangat untuk segera menyelesaikan skripsi ini.

5. Terima kasih kepada dosen pembimbing skripsi saya Dr. letje Nazaruddin, M.

Si., Ak., CA., terima kasih karena sudah meluangkan waktu untuk memberi
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bimbingan, nasihat serta arahan sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi
ini.

Keluarga besar Djamingan dan Soediono, terima kasih karena sudah selalu
mendoakan serta mendukung seluruh proses perjuangan saya, sehingga skripsi
saya dapat terselesaikan.

Keluarga baru yang saya temui di bangku perkuliahan, Debby Agustina, Dony
Aji Pangestu, Yusril Nur Satriatama. Mereka merupakan orang-orang baik
yang selalu ada untuk saya, selalu memberi motivasi supaya saya menjadi
pribadi yang lebih baik, selalu mengingatkan saya untuk lebih sabar dan
bersyukur. Mereka yang selalu sabar mendengarkan keluh-kesah saya, dan
tidak jarang memberikan saran kepada saya. Terima kasih atas segala
kebaikan kalian, terima kasih sudah selalu menemani saya disaat suka maupun
duka. Semoga kebaikan kalian dibalas oleh Allah SWT. Semoga tali
silaturahmi kita bisa tetap terjalin.

. Sahabat — sahabat saya yaitu Wardah, Cindy, Ninda, Adis, Areta, Jihan dan
Intan. Mereka merupakan sahabat terdekat saya yang selalu ada, memberikan
support dari awal hingga saat ini. Terima kasih karena telah menjadi sahabat
yang baik dan sabar.

. Sahabat-sahabat saya dari awal kuliah hingga saat ini yaitu, Debby, Dony,
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begitu banyak ilmu dan mengajarkan berbagai hal.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahirabbil’alamin. Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang
telah melimpahkan rahmat, hidayah, serta innayahnya sehingga dalam menulis
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untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis memilih
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pihak yang terkait sehingga dapat dijadikan acuan untuk memperbaiki niat
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Penyelsaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan serta dukungan dari
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