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HALAMAN MOTTO 

 

“What is meant for you, will reach you even if it is beneath two mountains. And 

what is not meant for you will not reach you even if it’s between your two lips.” 

(Imam Al-Ghazali)  
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1. Allah Subhanahu wa Ta’ala 
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ini berkat cinta kasih dari-Nya yang begitu besar. 

2. Nabi Muhammad Shallallahu ‘alaihi wasallam 

Allahumma shalli ‘ala Muhammad wa’ala ali Muhammad. Terima kasih, 
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3. Papa dan Mama Tersayang 

Terima kasih saya hadiahkan khusus untuk Papa dan Mama yang senantiasa 

mendoakan, mendukung, memberikan kasih sayang yang tidak terhitung 

jumlahnya hingga saya bisa berada sampai di posisi sekarang ini. Papa dan 

Mama merupakan harta berharga yang Allah berikan dan saya sangat 

menyayangi mereka dengan setulus hati. 
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Terima kasih saya hadiahkan kepada Saudara dan Saudari saya yang telah 
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lain. 
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persyaratan agar mendapatkan Gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Selawat serta salam semoga senantiasa 
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1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM. selaku Rektor Universitas 
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Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 
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