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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Ahmad Ghiffary Bahtiar

Nomor Mahasiswa ;20120410051

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH KEADILAN
ORGANISASI PADA KEPUASAN KERJA DAN TURNOVER INTENTION” tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini

diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain

malka eava hereedia arva terecehint dihatallran



Motto

“Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat yang menyeru kepada
kebijakan, menyuruh kepada yang munkar, merekalah orang-orang yang

berungtung ” (QS. Ali Imran:104)

“Sekali Layar Terkembang Pantang Biduk Surut Ke Pantai ”
( Bugis Makassar)

“Perjalanan Itu Bersifat Pribadi. Kalaupun Aku Berjalan Bersamamu,
Perjalananmu Bukan Perjalananku” (Paul Theroux)

“Allah SWT Menjadikan Sebagian CiptaaNya Sebagai Tempat Bernaung
Untukmu, dan Menjadikan Gunung-gunung Sebagai Tempat Berlindung”
(QS. An-Nahl: 81)

“Sesungguhnya jika kamu bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat)
kepadamu. dan jika kamu mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya

azab-Ku sangat pedih.”
(QS. Al Ibrahim: 7)

“Sholat itu adalah tiang agama (Islam), maka barangsiapa mendirikannya
maka sungguh ia telah mendirikan agama (Islam) itu dan barangsiapa
merobohkannya maka sungguh ia telah merobohkan agama (Islam) itu”.

“Jangan Menilai Orang Dari Luarnya. Seperti Mawar Indah Yang Memiliki

Duri, Semakin Baik Orang Dilihat Dari Luar, Semakin Perlu

Kau Ragukan Hatinya™.



PERSEMBAHAN

Rasa syukur yang tak terhingga ku panjatkan atas kehadirat Tuhanku yaitu Allah
SWT, karena berkat rahmat dan karunia-Nya yang tiada henti ia berikan kepada umatnya
sehingga kita masih bisa merasakan segalah nikmat yang ada di muka bumi ini, dan atas
kehendak-Nya pulah lah saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Maka nikmat Tuhanmu (Allah)
yang manakah yang kamu dustakan lagi.

Hanya tulisan yang berbentuk skripsi ini yang mampu kupersembahkan saat ini
kepada kedua orang tuaku. Terima kasih banyak untuk bapak dan mamaku dirumah yang
memberiku ijin meninggalkan rumah untuk mencari ilmu ditanah rantau, memenuhi
kebutuhan selama hidupku, tak ada kata maupun kalimat yang pantas untuk membalas segalah
apa yang telah engkau berikan kepadaku, do’a yang tiada henti kamu panjatkan untuk anak-
anakmu. Terima kasih, mungkin tak sebanding dengan apa yang telah engkau berikan kepada
anakmu ini tapi hanya itu yang mampu kuucapakan untuk saat ini, ijinkan aku untuk
membalas semuanya suatu hari nanti, Terima kasih pak, terimah kasih mak.

Terima kasih yang tak terhingga kepada semua dosen-dosenku di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta Fakultas Ekonomi Prodi Manajemen dan  juga dosen
pembimbing yang tiada lelah memberikan arahan, masukan, dan bimbingan kepadaku selama
proses penyelesaian skripsi ini.

Teruntuk teman seperjuanganku dalam segala hal, Ripul Reja anak indramayu yang
kemayu. Zufika Nanda Hadi anak Kaltim yang terganteng di manajemen, Gilang Firdiansyah
yang entah asal usulnya darimana, Fikry anak majalengka yang lulus duluan, Gustian anak
Riau yang masih berjuang untuk menyelesaikan sikripsinya, Hariyo anak Cirebon yang juga
lulus duluan, kalian istimewah. Serta kawan-kawanku yang lainnya, Rudi, Dhani, Fandy,
Gresia, Moh. Zen, Arif, Indah, dan terentuk kedua perempuan yang mewarnai perjuangan ini
Dhanti dan Suci yang memiliki banyak peran dalam penyelesaiian skripsi ini. Kawan-
kawanku yan lain, yang tidak bisa disebutkan namanya disini, terima kasih untuk semuanya.

Keluargaku Ikatan Mahasiswah Muhamaadiyah Fakultas Ekonomi (IMM FE) rumah
keduaku setelah kamar kosan, tempat dimana aku belajar banyak hal. Untuk seluruh kawanku
IMM FE 2012 yang ikut sera mewarnai hidup ini selama ditanah rantau kalian istimewah.

Kawan-kawan Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas (DPM-U) tempatku belajar
apa yang namanya legislasi, kalian istimewah. Keluarga kecilku selama sebulan KKN 27

vane namanva tidak mai dicehutin kalian liiar hiaca



KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia dan rahmat-
Nya dalam proses penulisan skripsi dengan judul “ Pengaruh Keadilan Organsasi pada

Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intentio”.

Skripsi ini disusun guna memperoleh gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan
masukan bagi organisasi terkait dalam hal keadilan organisasi, kepuasan kerja, dan Turnover

Intention dan tentunya memberikan ide pengembangan bagi penelitian kedepannya.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari berbagai
pihak, oleh karena ittu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang

sebanyak-banyaknya kepada:

1. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah
memberikan petunjuk, bimbingan dan kemudahan selama penulis menyelesaikan
studi.

2. Kaprodi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang
telah memberikan bimbingan dan kemudahan selama penulis menyelesaikan studi.

3. Ibu Tri Maryati, S.E.,M.M. yang dengan penuh kesabaran telah memberikan masukan,
motivasi dan bimbingan selama proses penyelesaian skripsi ini.

4. Bapak Bahtiar Maradhy S.pd dan Ibu Dra. St Raodah Rauf selaku orang tua yang

celalin melimnahkan kach eavano dan motivact vano hecar celama nroces nenvelecaian



5. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan, dan semangat

dalam proses penyelesaian skripsi ini.

Sebagai kata akhir, sekeras-kerasnya batu akan berlubang karena tetesan air, penulis
menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini. Oleh karena itu,

kritik, saran dan pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk

memnberdalam karva fitllie denoan tonilk 111
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