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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Aji Nugroho

Nomor Mahasiswa 220140410401

Menyatakan bahwa skripsi imi dengan judul: “PENGARUH EMPLOYEE
ENGAGEMENT TERHADAP TURNOVER INTENTION DAN KEPUASAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Pada Karyawan
Hypermart Department Store di Mali Lippo Plaza Jogja)” tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah
ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata di dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, maka

COana }'\F‘I‘CF‘(‘;Q l(!]!'\fﬂ tPI‘L‘f—"h!Il r'ihﬂfﬂ]k’ﬂh



MOTTO

Audi Alteram Partem
(Latin Dhrase)

Yakinlah ada sesuatu yang menantimu selepas banyak
kesabaran yang kau jalani yang akan membuatmu terpana
hingga kamu lupa pedihnya rasa sakit
(Ali bin Abi Thalib)

Semakin tinggi sekolah bukan berarti semakin menghabiskan
makanan orang lain. Harus semakin mengenal batas
(Pramcoedyva Ananta Toer)

For beautiful eyes, lock for the good in others; for beautiful
lips, speak only words of kindness; and for poise, walk with
the knowledge that you are never alone
(Audrey Hepburn)

Why worry? if you've done the very best you can, worrying
won't make it any better
(Walt Disney)

If you keep thinking about what you want to do or what you
hope will happen. you don't do it, and it won't happen
(Desiderius Erasmus)

Someone is sitting in the shade today because someone
planted a tree a long time ago
(Warren Duffett)
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