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NOTA DINAS
Lamp. :4 eksemplar Kepada Yth.
Hal : Penyerahan Tesis Ketua Program Magister Studi Islam

Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Di Yogyakarta

Assalamu’alaikum wr. wh.

Setelah membaca, meneliti, dan merivisi seperlunya, kami berpendapat
bahwa tesis saudara Nanang Surya Kusuma yang berjudul: “Pengaruh
Kewibawaan Kepala Madrasah Terhadap Etos Kerja Guru di Madrasah
Tsanawiyah Al-Ghazali Kecamatan Jati Barang Kabupaten Indramayu”, telah
dapat diujikan. Bersama ini kami kirimkan naskahnya untuk segera dapat diujikan
dalam sidang ujian tesis.

Demikian, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Wassalamu 'alaikum wr. wb.

Yogyakarta, 20 Mej 2007
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PEDOMAN TRANSLITERASI

I =4
o =b
S =i
S =18
£ -
m.n =h
.ﬁ = kh
2 =d
5 =dz
3 =r
3 =g
o =3
o =%
i~ = gh
o =dl
L =ih
5 =Zh
& =
A =gh

Untuk Madd dan Diftong
a = a panjang

f =i panjang

0 = U panjang

S = uw

! —ay

X =iy
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