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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan”. 

(QS. Al-Insyirah : 5-6) 

 

“dan mohonlah pertolongan kepada Allah dengan sabar dan shalat”  

(QS. Al-Baqarah : 45) 

 

“Buatlah mudah dan jangan dibuat sulit serta berikanlah kesenangan dan jangan 

dirisaukan”. 

(HR. Bukhari dan Muslim) 

 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyahkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya.” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Akan selalu ada jalan menuju kesuksesan bagi siapapun, selama orang tersebut mau 

berusaha dan bekerja keras untuk memaksimalkan kemampuan yang dimiliki.” 

(Bambang Pamungkas) 
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skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Karya sederhana ini saya persembahkan 

untuk seluruh keluarga serta kerabat yang selalu memotivasi saya agar segera 
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memberikan kasih sayangnya kepada saya dan juga selalu memberikan dorongan 

motivasi serta dukungan dan doa untuk saya sehingga saya dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. 

4. Abang dan adik saya Shofwan Hanif Al Bahy dan Ulwan Syauqi Al Bahy terima 

kasih karena sudah selalu memotivasi saya dan memberikan semangat dalam 

menyelesaikan skripsi ini.  

5. Terima kasih kepada dosen pembimbing skripsi saya Dr. Ietje Nazaruddin, M. Si., 

Ak., CA., terima kasih karena sudah meluangkan waktu untuk memberikan 

bimbingan, nasihat serta arahan sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. 
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selalu mendoakan serta mendukung saya, sehingga skripsi saya dapat terselesaikan. 

7. Keluarga baru yang saya temui di bangku perkuliahan, Nafis, Fajar, Nina, Iqbal, 

Rama, Arif, Rio, Kurnia, Iva, Ardy, Nurul, Dony, Vina,  Mereka merupakan orang-
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orang baik yang selalu ada untuk saya, selalu memberi motivasi supaya saya 

menjadi pribadi yang lebih baik, selalu mengingatkan saya untuk lebih sabar dan 

bersyukur. Mereka yang selalu sabar mendengarkan keluh-kesah saya, dan tidak 

jarang memberikan saran kepada saya. Terima kasih atas segala kebaikan kalian, 

terima kasih sudah selalu menemani saya disaat suka maupun duka. Semoga 
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sahabat yang baik bagi saya. Semoga Allah selalu melindungi kalian. 

9. Teman-teman maupun orang-orang yang saya kenal dari awal kuliah hingga saat 

ini yang pastinya tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang telah memberikan 

dukungan serta semangat untuk saya. Terima kasih untuk kenangan indahnya.  

10. Teman-teman Himpunan Mahasiswa Akuntansi yang selalu mendukung dan 

memberikan motivasi kepada saya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini 

dengan baik.  

11. Terima kasih untuk seluruh Dosen Akuntansi UMY yang telah memberikan begitu 

banyak ilmu dan mengajarkan berbagai hal kepada saya. 

12. Terima kasih untuk seluruh jajaran pimpinan dan pegawai di Dinas Kesehatan 

Daerah Istimewa Yogyakarta sebagai subyek penelitian yang sukarela membantu 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahirabbil‘alamin. Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT 

yang telah memberi rahmat dan hidayah-Nya serta nikmat dan karunia-Nya yang begitu 

besar kepada saya, sehingga saya diberikan kekuatan, kelancaran, dan kemudahan 
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Norma Subjektif, Persepsi Kontrol Perilaku, dan Intensitas Moral terhadap niat 

Whistleblowing (Studi Empiris Pada Dinas Kesehatan Daerah Istimewa 
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yang bermanfaat bagi pihak-pihak yang terkait sehingga dapat menjadi acuan untuk 

menjalankan organisasi yang lebih baik dimasa datang serta dapat memperbaiki niat 

whistleblowing bagi jajaran pimpinan dan pegawai Dinas Kesehatan daerah Istimewa 
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1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran penulis dalam 

melaksanakan penelitian ini. 
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3. Bapak dan Ibu serta keluarga yang senantiasa memberikan doa, semangat dan 
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