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MOTTO

“Karena sesungguhnnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah
kesulitan itu ada kemudahan”.

(QS. Al-Insyirah : 5-6)

“dan mohonlah pertolongan kepada Allah dengan sabar dan shalat”

(QS. Al-Bagarah : 45)

“Buatlah mudah dan jangan dibuat sulit serta berikanlah kesenangan dan jangan
dirisaukan”.

(HR. Bukhari dan Muslim)

“Angin tidak berhembus untuk menggoyahkan pepohonan, melainkan menguji
kekuatan akarnya.”

(Ali bin Abi Thalib)

“Akan selalu ada jalan menuju kesuksesan bagi siapapun, selama orang tersebut mau
berusaha dan bekerja keras untuk memaksimalkan kemampuan yang dimiliki.”

(Bambang Pamungkas)
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Teman-teman Himpunan Mahasiswa Akuntansi yang selalu mendukung dan
memberikan motivasi kepada saya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini
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Terima kasih untuk seluruh Dosen Akuntansi UMY yang telah memberikan begitu
banyak ilmu dan mengajarkan berbagai hal kepada saya.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.
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