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Dengan ini saya,
Nama : Septiana Kusuma Wardani
Nomor Mahasiswa  : 20180420047

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH
KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN, AKUNTABILITAS, KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA, DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KINERJA BADAN USAHA MILIK DESA SAAT PANDEMI COVID-19
(Studi Empiris pada Badan Usaha Milik Desa di Kabupaten Klaten, Jawa
Tengah)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar
Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya
tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 06 Juli 2022

Septiana Kusuma Wardani
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“Dan Tuhanmu telah memerintahkan agar kamu jangan menyembah selain
Dia dan hendaklah berbuat baik kepada ibu bapak. Jika salah seorang
diantara keduanya atau kedua-duanya sampai berusia lanjut dalam
pemeliharaanmu, maka sekali kali jangan lah engkau mengatakan kepada
keduanya perkataan “ah’ dan janganlah engkau membentak keduanya, dan
ucapkanlah kepada keduanya perkataan yang baik.”
Q.S17:23
Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa
kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa doa
Ridwan Kamil
Kalau ingin melakukan perubahan, jangan takut terhadap kenyataan, asalkan
kau yakin di jalan yang benar, maka lanjutkanlah.
Gus Dur
Jangan pernah melihat ke belakang, mengenang hari kemarin, tersenyumlah
untuk masa depan, esok adalah hari baru
Zayn Malik
Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi sering ketakutanlah yang

membuat jadi sulit. Jadi, jangan mudah menyerah.

Joko Widodo
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