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MOTTO 

“Tiada Tuhan (yang dapat menolong) melainkan Engkau (Ya Allah), Maha Suci 

Engkau. Sesungguhnya aku adalah dari orang-orang yang menganiaya diri 

sendiri”(QS. Al-Anbiya’ : 87) 

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang bersabar”(QS. Al-

Anfal : 46) 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadI 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah mengetahui, 

sedangkan kamu tidak mengetahui” (QS. AL-Baqarah : 216) 

“Menuntut ilmu adalah taqwa, menyampaikan ilmu adalah ibadah, mengulang ilmu 

adalah dzikir, mencari ilmu adalah jihad.” (Imam Al Ghazali) 
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