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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaiku Wr Wb. 

 Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan nikmat, karunia dan juga 

kemudahannya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini yang berjudul 

“EFEKTIVITAS PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP HAK PEKERJA 

PEREMPUAN BERDASARKAN UNDANG-UNDANG KETENAGAKERJAAN DI 

KABUPATEN BANTUL”. Penulisan Hukum ini disusun guna melengkapi persyaratan 

untuk mendapatkan Gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita Nabi  

Agung Muhammad SAW, kepada keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya 

sampai akhir zaman. 

  Penulis menyadari bahwa penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan 

beberapa pihak. Sehingga pada kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih yang tak 

terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing dalam menyelesaikan 

skripsi ini. Ucapan terima kasih dipersembahkan kepada: 

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

2. Iwan Setiawan, S.H., M.C.L., Ph. D. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Sunarno, S.H., M.Hum., Ph. D. selaku Ketua Program Studi Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

4. Nasrullah, S.H., S.Ag., MCL selaku dosen pembimbing, terima kasih atas waktu, ilmu 

dan bimbingan yang diberikan sehingga Penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat 

waktu. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang 

telah memberikan banyak ilmu dan pengalamannya kepada penulis selama menempuh 

pendidikan di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, semoga ilmu 

yang sudah diberikan kepada penulis selama ini dapat diterapkan dengan baik 

sebagaimana mestinya. 
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6. Pingky Agnes, S.H., selaku Pengawas Ketenagakerjaan Madya, DIY, yang telah 

berkenan menjadi narasumber dan memberikan informasi terkait dengan penelitian 

penulis. 

7. Bapak dan Ibu Staff Tata Usaha dan Staff Dekanat Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, yang telah membantu penulis dalam hal administrasi 

selama perkuliahan. Kepada Pak Maman, terimakasih banyak atas nasehat, kesabaran, 

dan bantuannya yang tidak pernah lelah diberikan kepada penulis. Semoga bapak sehat 

selalu, dan semua kebaikan yang diberikan kepada penulis dapat dibalas oleh Allah. 

Aamiin 

8. Kepada kedua orang tuaku serta seluruh saudaraku yang tiada hentinya memberi 

dukungan hingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

 Akhir kata semoga Allah SWT. memberkahi tulisan penulis ini dan Semoga tulisan 

ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas Hukum terutama 

Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, terima kasih.Wassalamu’alaikum 

Wr Wb 
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