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iii 

 

MOTTO 

“Siapa yang menjauhkan diri dari sifat mengeluh maka ia sedang mengundang 

kebahagiaan” 

(Abu Bakar Ash-Shiddiq) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Rasa syukur yang saya rasakan hingga saat ini tentunya ada berbagai 

macam dukungan yang saya dapatkan, sehingga skripsi ini dapat tersusun 

dengan baik. Dengan hormat dan ucapan terima kasih yang sedalam-dalamnya, 

saya persembahkan skripsi ini kepada: 

1. Allah SWT yang maha pengasih dan maha penyayang yang senantiasa 

mencurahkan nikmat, rahmat, dan hidayah-Nya kepada penulis. 

2. Keluarga yang paling saya cintai yaitu Ibu Endang Nurdianti, Bapak Eruh 

Teguh Marsunu, Adik saya Jati, Gibran dan Fathan, Mas Pungkas dan Mba 

Puji dan juga Nenek tercinta Ibu Sri dan almarhum Kakek saya Bapak 

Sumaryono yang sudah sangat berbesar hati mendukung saya dalam berproses 

di perguruan tinggi dengan penuh cinta kasih sayang yang tidak akan pernah 

bisa saya balas. Pencapain ini adalah salah satu persembahan istimewa saya 

untuk kalian. 

3. Sahabat saya Putri yang selalu memberikan dukungan secara ikhlas dan 

mendengarkan keluh kesah saya sehingga di semester akhir ini saya bisa 

menyelesaikan skripsi ini. 

4. Untuk SMKN 2 Pengasih yang telah memberikan kesempatan untuk saya 

dalam melakukan penelitian pada sekolah tersebut. 

5. Untuk semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu-satu tetapi sangat 

banyak terimakasih atas makna kehidupan yang dapat saya pelajari selama 

berproses ini. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah, serta nikmat-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan naskah skripsi dengan baik. Shalawat serta salam kepada junjungan 

kita Nabi Muhammad SAW yang telah membawa umatnya dari zaman kegelapan 

hingga terang benderang seperti saat ini. Alhamdulillah Waa Syukurilah, dalam 

waktu yang cukup panjang penulis telah menyelesaikan naskah skripsi ini dengan 

penuh kesabaran dan ketelatenan. Tujuan dari penulisan skripsi ini ialah untuk 

menunjukkan hasil penelitian yang telah dilakukan. Selama penyusunan skripsi ini 

penulis telah dibimbing serta diarahkan oleh berbagai pihak. Maka dari itu, penulis 

ingin mengucapkan rasa hormat dan berterimakasih kepada: 

1. Bapak Prof. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., CA., Akt. selaku dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

2. Ibu Dr. Ika Nurul Qamari, S.E., M.Si. Selaku dosen yang 

membimbing penulis dari mata kuliah metodologi penelitian sampai 

penulisan skripsi ini. 

3. Ibu Dr. Rr. Sri Handari W, SE., M.Si. Selaku kepala prodi 

Manajemen Universitas Muhammdiyah Yogyakarta. 

4. Kedua orang tua yang selalu memberikan dukungan berupa do’a dan 

mengajarkan kebaikan atas segala yang penulis lakukan. 

5. Pihak pihak yang terlibat dalam penelitian ini yaitu seluruh guru 

SMKN 2 Pengasih, Kulonprogo dengan sukarela mengisi kuisioner dan 

memberikan informasi terkait dunia pekerjaan. 

6. Pihak pihak lain yang berjasa dalam membantu mengerjakan naskah 

skripsi ini. 

Penulis telah melakukan yang terbaik dalam menyusun naskah skripsi ini, 
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namun tentu saja masih terdapat kekurangan dalam penyusunan ini titik oleh 

karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak sangat 

berarti bagi penulis. Dengan ini, penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat dan memberikan pengetahuan untuk semuanya. 

 

 

Yogyakarta, 11 oktober 2022 

 

 

Oktafian Candra Utama 
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