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HALAMAN PERNYATAAN 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan rahmat, 

kesehatan dan kemampuan untuk menyelesaikan skripsi ini hingga selesai dengan 

waktu yang sudah ditetapkan. 

Skripsi ini penulis persembahkan untuk Ayah dan Mama, yang sudah selalu 

senantiasa mendukung baik berupa moril ataupun material, serta selalu memberikan 

semangat sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir dengan tepat waktu. 

Penulis persembahkan juga kepada Dr. Rr. Sri Handari Wahyuningsih, SE., M.Si. 

selaku dosen pembimbing yang selalu menyempatkan waktu untuk memberikan 

bimbingan dan arahan dalam proses penyelesaian skripsi ini dan selalu mengingatkan 

untuk terus semangat dan tidak boleh sakit. 

Tak lupa penulis persembahkan untuk kedua teman yang sudah berjuang bersama – 

sama mulai dari pembuatan proposal awal di metodologi penelitian, dilanjutkan 

dengan seminar proposal hingga skripsi ini selesai dan berakhir melakukan sidang 

skripsi bersama - sama, yaitu Birrul Alwadiani dan Arif Nugroho. Terima kasih sudah 

kuat untuk berjuang dan saling memberikan dukungan satu sama lain. 

Kepada teman – teman dan sahabat - sahabat dari PURI DINO, Kelas H terkhususkan 

Salma, Tyas, Audy, Diaz, Andy, serta saudara – saudara terkhususkan Mba Iput, Mba 

Hana, Mutia, Nadhila Geubrina dan Rahmi Atika Sarah, Om Muhafid Iradah dan Kak 

Deswi Widiastuti yang terus memberikan dukungan untuk terus semangat serta 

menemani di setiap proses dalam penyelesaian skripsi ini. 

Serta seluruh perawat Rumah Sakit dan penanggung jawab penelitian mahasiswa di 

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Zainoel Abidin yang sudah membantu penulis dalam 

menyempurnakan penelitian dalam skripsi sebagai subyek penelitian. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia dan 

rahmat serta memberikan kesempatan dan kesehatan sehingga penulis dapay 

menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Job Insecurity dan Work 

Family Conflict terhadap Turnover Intention dengan Work Stress sebagai variabel 

intervening pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Zainoel Abidin Banda Aceh”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univerostas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat sesuai denga napa yang diharapkan 

penulis, walaupun dengan adanya segala keterbatsan yang dimiliki. 

Penulis menyadari dalam penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan 

dan dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini, izinkan penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar – besarnya kepada : 

1. Orang tua yang senantiasa selalu mendukung dan memberikan semangat 

serta sabar dalam menuntun selama proses penyelesaian skripsi ini.  

2. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Prof. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak., CA., CRP. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

4. Ibu Dr. Rr. Sri Handari Wahyuningsih, SE., M.Si. selaku Kepala Program 
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Yogyakrta sekaligus sebagai dosen pembimbing yang telah memberikan 

tenaga yang luar biasa dalam memberikan arahan dan bimbingan selama 

proses penyusunan skripsi ini sehingga penlulis dapat menyelesaikan dengan 

baik. 

5. Pimpinan dan seluruh tenaga kesehatan RSUD dr. Zainoel Abidin yang turut 

serta dalam membantu penyelesaian skripsi ini terutama Tenaga Kesehatan 

yang menjadi responden dalam penelitian ini. 

6. Pak Syaifullah Abdul Gani M.Kes, Pak Ariful Adli , Dr. Taufik, Om Dedy 

serta Bu Nazirah yang senantiasa membantu dalam proses perizinan sampai 

penelitian selesai dilakukan. 

7. Birrul Alwadiani dan Arif Nugroho yang sudah berjuang setiap harinya 

bersama penulis dalam penyusunan skripsi ini hingga selesai. 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini. 

Oleh karena itu, kritik, saran, dan pengembangan penelitian selanjutnya sangat 

diperlukan untuk melengkapi segala kekurangan dan keterbatasan dalam penyusunan 

skripsi ini. Akhir kata semoga skripsi ini memberikan manfaat bagi pengembangan 

ilmu pengetahuan. 
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