
HALAMAN JUDUL 

 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) 

PENGELOLA DESA WISATA PULESARI 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memeroleh Gelar Sarjana Ilmu 

Pemerintahan (S.IP) Strata Satu Pada Program Studi Ilmu Pemerintahan Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Disusun oleh: 

Agita Widya Pangestika 

20160520269 

Pembimbing 

Muhamad Eko Atmojo, S.IP., M.IP. 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2022 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


HALAMAN MOTTO 

 

“Barang siapa yang keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada 

di jalan Allah hingga kembali” 

(HR. Tirmidzi) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh 

jadi pula menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, Allah 

mengetahui sedang kamu tidak mengetahui” 

(QS. Al-Baqarah:216) 

 

“Believe in something bigger than yourself and find your purpose in life” 

(Justin Bieber) 

  



HALAMAN PERSEMBAHAN 

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan nikmat tak terhingga kepada 

penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik. 

Dengan segala kerendahan hati saya mengucapkan banyak terimakasih dan 

mempersembahkan skripsi ini kepada: 

1. Allah SWT yang selalu memberikan kemudahan dan kelancaran serta jalan 

keluar untuk setiap kesulitan yang saya alami. 

2. Terimakasih juga untuk diri sendiri yang sudah meluangkan waktu, pikiran 

dan tenaga dalam kondisi apapun. 

3. Kedua orang tua, bapak dan ibu serta kakak-kakak yang sudah berperan 

penting dalam perjalanan ini. Untuk kerja keras, ukungan dan doa yang tidak 

pernah terputus semoga Allah SWT mengganti dengan kebahagiaan dunia 

dan akhirat. 

4. Sahabat-sahabat yang tidak bisa disebutkan namanya satu persatu, 

terimakasih sudah menjadi bagian dihidup saya selama di Jogja. 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


 

 

DAFTAR ISI  

 

HALAMAN JUDUL  ......................................................................  i 

DAFTAR ISI  ..................................................................................  ii 

DAFTAR TABEL  ..........................................................................  iv 

DAFTAR GAMBAR  .....................................................................  v 

SINOPSIS .......................................................................................  1 

BAB I  PENDAHULUAN  

 A. Latar Belakang  .....................................................  2 

 B. Rumusan Masalah  ................................................  7 

 C. Tujuan Penelitian  .................................................  7 

 D. Manfaat Penelitian  ...............................................  7 

 E. Tinjauan Pustaka  ..................................................  8 

 F. Kerangka Teori  ....................................................  23 

 G. Definisi Konseptual  .............................................  31 

 H. Definisi Operasional  ............................................  32 

 I. Metode Penelitian .................................................  33 

BAB II DESKRIPSI OBYEK PENELITIAN 

 A. Gambaran Umum Desa Wisata Pulesari ..............   36 

 B. Sejarah Desa Wisata Pulesari  ..............................  38 

 C. Visi dan Misi Desa Wisata Pulesari .....................  39 

 D. Potensi Desa Wisata Pulesari  ..............................  39 

 E. Fasilitas  ................................................................  41 

 F. Logo Desa Wisata Pulesari  ..................................  41 

 G. Slogan Desa Wisata Pulesari  ...............................  42 

 H. Struktur Kelembagaan Desa Wisata Pulesari  ......  42 



 
 

 
 

 I. Daftar Kunjungan Desa Wisata Pulesari  .............  44 

BAB III PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 (SDM) PENGELOLA DESA WISATA 

 PULESARI  

 A. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia...  45 

  1. Orientasi  ...........................................................  45 

  2. Pelatihan ...........................................................  49 

 B. Faktor yang Berpengaruh dalam Pengembangan  

  Desa Wisata  .........................................................  60 

  1. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)  60 

  2. Kemitraan .........................................................  63 

  3. Promosi  ............................................................  64 

BAB IV PENUTUP 

 A. Kesimpulan  ..........................................................  70 

 B. Saran  ....................................................................  70 

DAFTAR PUSTAKA  ................................................................  71 

  

  



 
 

 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Total Pengunjung Desa Wisata Pulesari  

 Tahun 2016 s/d Tahun 2020 .........................................  6 

Tabel 1.2  Penelitian Terdahulu .....................................................  13 

Tabel 1.3 Alur Penelitian ..............................................................  32 

Tabel 2.1 Penggunaan Lahan Eksisting Dusun Pulesari ..............  37 

Tabel 2.2 Total Pengunjung Desa Wisata Pulesari  

 Tahun 2016 s/d 2020.....................................................  44  

Tabel 3.1. Bentuk-bentuk Pelatihan  ..............................................  55 

 

 

 

  



 
 

 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kegiatan Desa Wisata Pulesari  ................................  41 

Gambar 2.2 Logo Desa Wisata Pulesari  ......................................  41 

Gambar 3.1 Produk Olahan Kuliner ...............................................  56 

Gambar 3.2 Pelatihan Pembuatan Ecoenzyme ...............................  57 

Gambar 3.3 Akun Instagram Desa Wisata Pulesari  ....................  64 

Gambar 3.4 Akun Facebook Desa Wisata Pulesari  .....................  65 

Gambar 3.5 Website Desa Wisata Pulesari  .................................  66



 
 

 
 

 


