SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS
WEBSITE (E-Payroll) PADA TOKO BANGUNAN HADI PUTRO

TUGAS AKHIR

Sebagan salah satu syarat untuk penyelesaian

studi di Program Studi D3. Akuntansi

Oleh:

Maharani Puspita Ningram

20193030046

PROGRAM STUDI D3, AKUNTANSI
PROGRAM VOKASI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

OKTOBER 2022

Scanned by TapScanner



TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS
WEBSITE (E-Payroll) PADA TOKO BANGUNGAN HADI PUTRO

Oleh:

Maharam Puspita Ningrum

20193030046

PROGRAM STUDI D3. AKUNTANSI
PROGRAM VOKASI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

OKTOBER 2022

Scanned by TapScanner



SURAT PERYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini mahasiswa Program Vokasi Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta:

Nama : Maharani Puspita Ningrum
Tempat dan Tanggal Lahir : Sleman, 12 April 2001
NIM : 20193030046

Program Studi : D3 Akuntansi

. Menyatakan bahwa Tugas Akhir dengan judul “Sistem Informasi
Penggajian Berbasis Website (E-Payroll) pada Toke Bangunan pada Toko
Bangunan Hadi Putro” murni berdasarkan hasil pemikiran, penelitian, dan
pemaparan saya sendiri serta tidak terdapat karya yang pernah diajukan sebelumnya
untuk memperoleh gelar diploma disuatu perguruan tinggi, kecuali yang tertulis

dalam naskah ini disebutkan dalam daftar pustaka.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Apabila
dikemudian hari dalam tugas akhir ini terbukti terdapat karya atau pendapat yang

pernah ditulis atau diterbitkan sebelumnya, maka saya bersedia menerima

konsekuensinya,

v SEPULUN RIBU RUPIAH
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KATA PENGANTAR

Bismillaahirrahmaanhirrohim

Alhamduhllah, pup syukur kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan Karunian-
Nva yang dilimpahkan kepada penulis serta Ridho dari-Nvalah sehingga penulis
diberikan kekuatan dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. Tak lupa pula shalawat
bernrngkan salampenulis panjatkan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah
memberikan ilmu pengetahuan. Dengan ini penulis telah menyelesaikan Laporan
Tugas Akhir sebagal salah satu syarat untuk menyelesaikan tugas-tugas akademk
dan memperolah gelar ahli madva vang berjudul “"SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEBSITE (E-Payroll) PADA

TOKO BANGUNAN HADI PUTRO™

Laporan 1mm  dajukan untuk memenuln salah satu  syarat dalam
menyelesaikan Tugas Akhir untuk memeperoleh gelar Ahli Madya pada jurusan D3
Akuntansi Program Vokasi Universitas Muhammadiyvah Yogyakarta. Dalam
penulisan Tugas AKhir im1 penuhs menyadan sepenuhnya akan kekurangan —
kekurangan dan keterbatasan yang penulis miliki, namun berkat bantuan dan
bimbingan petunjuk dan berbagami pihak sehingga Tugas Akhir 1m1 dapat
diselesaikan. Untuk itu penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya

kepada:

1. Bapak Dr. Bambang Jatmiko, S.E., M.Si., selaku Direktur Program

Vokasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,

vill
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2. Ibu Desi Susilawan, S.E., M.Sc., selaku Ketua Program Studi D3
Akuntansi Program Vokasi Umiversitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Ibu Puspita Dewi Wulaningrum, S.Pd.. M.Sc. selaku Dosen
Pembimbing Tugas Akhir dari program Studi D3 Akuntansi.

4. Seluruh dosen, staf dan karyawan Program Studi D3 Akuntansi Program
Vokasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah banyak
memberikan sumbangs: baik tenaga maupun pikiran.

5. Kedua orang tua tercinta ibu Lina Retna Ningrum dan ayah Madya Ratri
Sutrisna atas segala curahan kasih sayang, cinta, dan doa yang nada
batas dalam menginng: setaip langkah lmdup saya.

6. Adik tercinta Nizam Arsya Mahardika yang selalu memberikan
dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini.

7. Kakek, Nenek, dan seluruh kelvarga besar penuhs yang selalu
memeberikan doa dan dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan
Tugas Akhir in.

8. Pemlik dan karyawan Toko Bangunan Hadi Putro yang telah membantu
penulis dalam menehin serta dengan senang hat meluangkan waktu
untuk membenkan data dan masukan untuk kemajuan aplikas1 yang
dibangun oleh penulis.

9. Sahabat-sahabat yang tiada hentinya memberikan bantuan, dukungan,
dan motivasi darn awal sampai akhir penulis membuat Tugas Akhir im.

10. Yang tersavang Pojokan Sharf yang selalu mendukung, mendoakan, dan

menghibur dari awal hingga Tugas Akhir ini selesai.

X
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11. Cici, Anis, Rina dan Mei yang sclalu memberikan bantuan dan
menenangkan penulis ketika panik menghadapi perimasalahan dalam
menyelesatkan Tugas Akhir .

12. Seluruh teman seperjuangan Program Studi D3 Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta angkatan 19 dari awal hingga akhir

berkuliah telah memberikan kenangan dan cerita semasa menjadi

mahasiswa.

13. Orang — orang yang memberikan pengaruh baik dan buruk kepada

penulis, sehingga penulis bisa mengambil pelajaran baik dan bisa kuat
sampai penulisan Tugas Akhir ini selesat.
14. Diri saya yang telah sabar dan kuat melewati semua yjian sampai dengan
detik 1ni.
Apabila penulisan penyusunan Tugas akhir ini terdapat kekurangan atau
kekeliruan, penulis sagat berharap kritik serta saran yang bersifat membangun agar
dapat dijadikan bahan acuan untuk penelitian-penelitian selanjutnya. Penulis

ucapkan terima kasih dan semoga Tugas Akhir ini dapat memberikan manfaat untuk

pembacanya.

Wassalamualailuemn Wr. Wb.

Yogyakarta, Oktober 2022

Penulis
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