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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah : 5) 

 

”Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah 

mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.” 

 

(Q.S Al-Baqarah: 216) 

“Lakukan yang terbaik untuk hari ini dan esok, percayakan takdir yang telah 

ditetapkan adalah yang terbaik bagi dirimu” 

 

(Penulis) 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu‟alaikum wr.wb 
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tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Good Government 

Governance dan Faktor Organisasional terhadap Kinerja Aparatur 

Pemerintah Daerah (studi empiris pada Badan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Bungo ”. 

 Skripsi ini disusun untuk memenuhi gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini 

dengan harapan dapat memberikan masukan serta memberikan ide pengembangan 

bagi peneliti selanjutnya. Dengan penyusunan skripsi ini peneliti memperoleh 

banyak bantuan, bimbingan, dan pengarahan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 
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1. Allah SWT selaku Tuhan semesta alam yang telah memberikan kemudahan 

dan kelancaran bagi saya dalam menyelesaikan skripsi. 

2. Bapak, Ibu dan Kakak yang senantiasa memberikan doa, dukungan, 

perhatian yang lebih sehingga studi ini dapat selesai dengan lancar. 

3. Bapak Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak. CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta; 
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