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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”
(QS. Al Insyirah: 6)

“Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan”
(Sutan Sjahrir)

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang menyukaimu
tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu”

(Ali bin Abi Thalib)
“Orang yang hebat adalah orang yang memiliki kemampuan menyembunyikan

kesusahan, sehingga orang lain mengira bahwa ia selalu senang”
(Imam Syafi'i)
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