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Dengan ini saya, 

Nama : Mahlufi Ali 
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Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “PENGARUH KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN 

EMPLOYEE ENGAGEMENT SEBAGAI VARIABEL INTERVENING” 

(Studi pada SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman). Tidak terdapat 

karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan 

Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis 

diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata 

dalam skripsi ini diketahui karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan 

oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan. 
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MOTTO 

 

 “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al Insyirah: 6)  

“Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan” 

(Sutan Sjahrir) 

 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang menyukaimu 

tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Orang yang hebat adalah orang yang memiliki kemampuan menyembunyikan 

kesusahan, sehingga orang lain mengira bahwa ia selalu senang”  

(Imam Syafi'i) 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin… 

Puji serta syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan nikmat, 

anugerah dan kekuatan kepada penulis sehingga skripsi ini dapat terselasaikan 

dengan baik. Semoga seluruh proses pengerjaan skripsi ini menjadi berkah dan 

amal ibadah. 

Shalawat serta salam saya haturkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW yang 

selalu menjadi suri tauladan yang baik. 

Sebagai salah satu tanda hormat dan bakti kepada orang tua, skripsi ini saya 

persembahkan kepada kedua orang paling berharga dalam hidup yaitu Ayah 

Masrur dan Ibu Sumarsih. Terima kasih telah sabar dalam merawat, mendidik, 

membimbing dan mendoakan selalu sampai dengan sekarang ini tanpa mengenal 

lelah. Semoga ayah dan ibu sehat selalu, bahagia selalu dan dilindungi oleh Allah 

Swt. Semoga dikemudian hari saya dapat membahagiakan serta membanggakan 

ayah dan ibu di dunia maupun akhirat. Aamiin.. 

Untuk kedua kakakku mba Indah Purnamasari dan mas Raafiud Dwinata terima 

kasih telah memberikan dukungan, doa dan arahan kepada adikmu ini. Semoga 

dikemudian hari kita dapat membahagiakan kedua orang tua kita. Aamiin. 

Semangat berjuang. 

Untuk Sabrina Dhiar Tanzila terima kasih telah menemani masa kuliah sampai 

sekarang dan terima kasih selalu memberikan dukungan, motivasi dan doanya. 

Terimakasih kepada dosen pembimbing, Ibu Tri Maryati SE,. MM yang selalu 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, saran dan masukan dalam 

menyelesaikan tugas akhir (skripsi) saya. Serta semua keluarga besar dosen 

Manajemen UMY dan almamater tercinta UMY. Terima kasih atas segala 

dukungan dan ilmu yang telah Bapak/Ibu berikan ketika berproses di bangku 

kuliah. Semoga diberikan kesuksesan karier maupun akhirat dan selalu diberikan 

nikmat kesehatan oleh Allah SWT. 

Untuk teman kontakan Robi keling, Ghani, Wibi, Aan dan Aziz terima kasih atas 

bantuannya selama ini. Semoga kita dapat sukses bersama sama. 

Untuk kakak selama dijogja Sandi bendol, Agus esco, Pipin dan Caraka terima 

kasih telah menerima serta membimbing diawal ke Jogja. Sukses selalu. 

Untuk teman-teman dari Lampung Aji, Gilang, Dika, Jaka ewak, Fauzan dan Ayik 

terima kasih telah memberikan dukungan moril dan semangatnya. Sukses selalu. 

Untuk semua informan penelitian ini, seluruh pegawai SKPD di Kabupaten 

Sleman terimakasih sudah terlibat menjadi responden dalam penelitian ini dan 
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sudah meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner. Semoga Allah membalas 

semua bantuan yang telah informan berikan. Amiinn 

Terima kasih kepada semua pihak yang mendukung dalam proses perkualiahan 

saya sehingga terselesaikannya tugas akhir ini yang tidak dapat disebutkan satu-

persatu.  

Terima kasih terhadap diri saya sendiri Mahlufi Ali yang telah berjuang hingga 

detik ini, semoga kelas sukses di dunia maupun akhirat aamiin.. 
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KATA PENGANTAR 
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Alhamdulillahirabbilalamin. Puji serta syukur penulis panjatkan atas 

kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah, nikmat serta karunia-Nya 

sehingga atas ridho-Nya penulis diberikan kekuatan, kelancaran dan kemudahan 

untuk menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN 

EMPLOYEE ENGAGEMENT SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi pada SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman) 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan 
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memberikan ide pengembangan bagi penelitian selanjutnya.   

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada: 

1. Bapak dan Ibu serta keluarga yang senantiasa memberikan semangat dan 

dukungan kepada penulis hingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 
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3. Ibu Dr. Rr. Sri Handari W, S.E., M.Si. selaku Kaprodi Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 
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Penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dan 
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