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MOTTO

“Barang siapa menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah memudahkan
jalan baginya menuju surga”

(HR. Muslim dan Tirmidzi)

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka
mengubah keadaan diri mereka sendiri.”

(QS ArRad 11)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.”

(QS Al Insyirah 5)

“Kehidupan itu laksana lautan. Orang yang tiada berhati-hati dalam menggayuh
perahu, memegang kemudi dan menjaga layer, maka karamlah ia digulung oleh
ombak dan gelombang. Hilang ditengah samudera yang luas. Tiada tercapai
olehnya tanah tepi.”

(Buya Hamka)

“Segala hal, harus dikembalikan pada tuhan”

(Penulis)
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