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MOTTO 

 

Setiap kebaikan akan menuju kebaikan pula. 

(QS: ar Rahman ayat 60) 

 

Dan demikian Kami telah menjadikan kamu (ummat Islam) “ummatan 

wasathan” agar kamu menjadi saksi atas perbuatan manusia dan agar Rasul 

(Muhammad) menjadi saksi atas perbuatanmu. 

(QS: al Baqarah ayat 143) 

 

Setiap yang terjadi, rayakan dengan salam. 

(QS: al Waqi’ah ayat 26) 

 

Barangsiapa mengerjakan kebaikan seberat atom pun, niscaya ia akan melihat 

balasannya. Dan barangsiapa mengerjakan kejahatan seberat atom pun, niscaya 

ia akan melihat balasannya pula. 

(QS: az Zalzalah ayat 7-8) 

 

Sesungguhnya rahmah dari Allah sangat dekat kepada manusia yang 

mengerjakan kebaikan. 
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