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MOTTO 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(Qs. Al-Baqarah : 286 ) 

“Barangsiapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau sesaat, ia akan 

menelan hinanya kebodohan sepanjang hidupnya) 

(Imam Asy-Syafi’i) 
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