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MOTTO 

 

“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu”  

(Q.S. Al Baqarah: 45) 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan 

boleh jadi pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, 

Allah mengetahui sedang kamu tidak mengetahui” 

(Q.S. Al Baqarah: 216) 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(Q.S. Al Baqarah: 286) 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S. al-Insyirah: 6) 

“Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih 

hati, padahal kamulah orang orang yang paling tinggi derajatnya jika 

kamu beriman” 

(Q.S. Ali Imran: 139) 

“Dan tolong-menolonglah kamu dalam (mengerjakan) kebajikan dan 

takwa, dan jangan tolong-menolong dalam berbuat dosa dan 

pelanggaran. Dan bertakwalah kamu kepada Allah, sesungguhnya Allah 

amat berat siksa-Nya”   

(QS Al-Mâidah:2) 
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“Sebaik Baik Manusia Adalah Yang Paling Bermanfaat Bagi Orang Lain.” 

(HR. Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni) 

“Barang siapa yang menempuh suatu jalan untuk mencari ilmu, 

maka Allah memudahkan untuknya jalan menuju surga”  

(HR Bukhari dan Muslim) 

“Jangan takut jatuh, kerana yang tidak pernah memanjatlah yang tidak 

pernah jatuh. Jangan takut gagal, kerana yang tidak pernah gagal 

hanyalah orang-orang yang tidak pernah melangkah. Jangan takut 

salah, kerana dengan kesalahan yang pertama kita dapat menambah 

pengetahuan untuk mencari jalan yang benar pada langkah yang kedua” 

(Buya Hamka) 

“Sejauh apapun kita melangkah di bumi Allah ini, maka ambillah 

pelajaran sebanyak-banyaknya dari setiap derap langkah kaki kita. 

Semakin jauh Langkah kita maka semakin jauh diri kita mengenal 

keesaan-Nya. Jangan pernah tutup mata kita hanya karna kenikmatan 

duniawi, karena disekeliling kita masih banyak orang yang membutuhkan 

bantuan kita” 

(Refdy Belltonie)  
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