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MOTTO

“Cukuplah Allah sebagai penolong kami dan Allah sebaik-baiknya pelindung”

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”
(Q.S Al-Bagarah 286)
“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”
(Q.S Al-Anfaal 46)
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baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa
yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya. Sesungguhnya
Allah melaksanakan kehendak-Nya, dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu
kadarnya”

(Q.S Ath-Thalaqg 2-3)
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