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Pantang dalam menyerah, pantang dalam berpatah arang. Tidak ada kata gagal
untuk orang yang enggan berhasil. “Dan janganlah kamu berputus asa dar1 rahmat
Allah. Sesungguhnya tiada berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang

yang kufur”. QS Yusuf: 87

“Masa depan adalah milik mereka yang menyiapkan hari ini1”

-Geegee Giok

“Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan™

-Sutan Sjahrir

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendir1 dan
tinggalkanlah jejak™

-Ralph Waldo Emerson

“Hanya ada dua pilihan untuk memenangkan kehidupan: keberanian, atau
keikhlasan. Jika tidak berani, ikhlaslah menerimannya. jika tidak ikhlas, beranilah
mengubahnya™

-Lenang Manggala
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Bismillahirahmanirahim, segala puji saya panjatkan kepada Allah SWT yang
telah memberikan segala karunia-Nya, sehingga atas ridho-Nya, akhirnya penulis
dapat menyelesaikan skripsi 11 dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional terhadap Kinerja Anggota dengan Komitmen Organisasi
sebagai variabel intervening (Studi pada HImpunan Mahasiswa Jurusan FEB
UMY: HIMAMA, HIMA dan HIMIE)” Tak lupa shalawat serta salam saya
haturkan kepada baginda besar Nabi Muhammad SAW sang revolusioner yang
telah membawa umatnya dalam naungan cahaya islam sehingga kita dapat
merasakan indahnya keislaman pada saat ini. Syukur Alhamdulillah, saya
persembahkan karya tulis saya ini kepada pihak yang berpengaruh dalam
perjalanan hidup saya yaitu:

1. Kedua orang tua saya, mamah dan papah yang telah membesarkan saya
hingga saat ini, menemani perjalanan hidup saya dan selalu memberikan doa,
dukungan dan pengalaman hidup yang penuh makna. Serta adik saya yang
selalu memberikan kebahagian-kebagian kecil yang menjadi semangat
tersendiri bagi saya.

2. Dosen pembimbing seminar proposal dan skripsi ibu Tri Maryati, S.E., M.M.
terimakasih sudah menjadi dosen yang baik bagi saya sejak semester 1 dan
terimakasih atas bimbingan, kesabaran, waktu, ilmu yang senantiasa diberikan

kepada saya.
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3. Seseorang yang sudah mendampingi saya selama ini, menjadi sosok
penyemangat dan memberikan warna disetiap perjuangan yang sudah saya
alami untuk terus berjuang menggapai cita-cita.

4. Teman segala hal, yang selalu memberi semangat serta mengajarkan saya arti
sebuah usaha serta kesabaran dalam kehidupan.

5. Sahabat-sahabat yang saya sayangi Syahdani Satria Nugraha, Eggytha
Rachma Pramesti, Sharah Aulia, Nisa Ailsa yang senantiasa memberikan
semangat, perhatian, menjadi tempat untuk bercerita keluh kesah dan
memberikan pengalaman yang sangat berharga dalam arti sebuah sahabat
selama saya berkuliah di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

6. Terimakasih kepada HIMAMA telah menjadi tempat saya berproses selama
berkuliah dan sudah memberikan pengalaman serta pelajaran yang sangat

berharga selama 3 periode saya menjadi bagian dari keluarga besar HIMAMA.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamiin, penulis panjatkan puja dan puji syukur atas
kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayahnya sehingga
sampai saat ini penulis diberikan nikmat sempat, nikmat iman, nikmat kesehatan,
dan anugerah vyang sangat luar biasa. Sehingga dapat dengan lancar
menyelesatkan penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional terhadap Kinerja Anggota dengan Komitmen Organisasi
sebagai Variabel Intervening (Studi pada Himpunan Mahasiswa Jurusan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta: HIMAMA, HIMA
dan HIMIE)”. Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, dukungan dan
doa dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini saya mengucapkan
terima kasih yang sebanyak-banyaknya kepada :

1. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Prof. Rizal Yaya SE., M.Sc., Ph.D., Ak., CA, CRP yang telah memberikan
kemudahan terhadap penulis dalam menyelesaikan studi.

2. Ibu Dr. Rr. Sr1 Handari Wahyuningsih SE., M.S1. selaku Kepala Program
Studi1 Manajemen FEB UMY.

3. Dosen pembimbing skripsi Ibu Tri Maryati, S.E., M.M. yang dengan penuh
kesabaran dalam memberikan masukan, bimbingan, dan i1lmu selama proses
penyelesaian skripsi.

4. Seseorang yang senantiasa membantu dan memberi dukungan moril dan

materil dalam menyelesaikan skripsi ini.
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5. Rekan-rekan HIMAMA, HIMA dan HIMIE FEB UMY periode 2021/2022
yang sudah berkenan menjadi objek, subjek penelitian dan memberikan
dukungan dalam kelancaran proses skripsi ini.

6. Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu tetapi sangat banyak
terimakasih atas perjalanan yang penuh rintangan sehingga saya bisa mengerti
makna kehidupan yang dapat saya pelajari dalam bentuk dukungan, bantuan,
perilaku dan semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat kekurangan dan
keterbatasan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang dalam bentuk apapun itu
penulis akan terima untuk pembelajaran kedepan. Namun demikian, merupakan
harapan bagi penulis bila karya tulis in1 dapat menjadi suatu karya yang

bermanfaat.

Yogyakarta, 17 Desember 2022
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