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"Bukan masalah Anda gagal. Tidak pula rugi jika impian belum 

jadi kenyataan. Asalkan kita tidak berhenti dan terus berjalan, 

berjuang, dan tetap berusaha." 

(Andrie Wongso) 

 

 

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya 

kesungguhan tersebut untuk kebaikan dirinya sendiri” 

(Q.S. Al-Ankabut:6) 

 

 

“Selalu percaya pada impian Anda, karena jika tidak, Anda 

masih akan memiliki harapan”  

(Mahatma Gandhi) 
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