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Usulan penelitian ini adalah pemikiran, penelitian, dan hasil analisis saya
sendiri dengan arahan tim pembimbing.

Usulan penelitian im tidak mencantumkan karya atau pendapat yang telah
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ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali dituliskan sesuai kaidah rujukan
maupun kutipan vang benar.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian
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