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PERNYATAAN 

Dengan ini saya, 

Nama    : Novi Setiya Ningrum 

Nomor Mahasiswa  : 20190410183 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “Pengaruh Job Insecurity 

dan Job Satisfaction Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

dengan Organizational Commitment Sebagai Variabel Intervening (Studi pada 

Karyawan PT. Astra Honda Motor Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang 

pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di Perguruan Tinggi dan 

sepengetahuan saya tidak ada karya atau pendapat yang ditulis atau diterbitkan 

oleh orang lain, kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan 

dalam Daftar Pustaka. Apabila dalam skripsi ini diketahui bahwa terdapat karya 

yang ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, saya bersedia untuk menarik kembali 

karya tersebut.  

 

Yogyakarta, 10 Maret 2023 
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MOTTO 
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(Q.S. Ghafir: 44) 

“Cukuplah Allah menjadi penolong bagi kami dan Dia sebaik-baik pelindung” 
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(Q.S. Ar-Ra’d: 28) 

“Jika kamu tidak sanggup menahan lelahnya belajar maka kamu harus sanggup 

menahan perihnya kebodohan” 
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“Setiap kita merasakan cemas, dan sedih, kita harus yakin dapat melaluinya dan 

bersyukur dengan proses yang dilakukan karena setelah semuanya berlalu akan 

datang kebahagiaan” 
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