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MOTTO 

 

“Ketika Tuhan bikin hidup kamu naik turun 

itu agar hidup kamu penuh makna 

agar kamu terus belajar 

agar kamu terus bersyukur 

hidup naik turun itu sebagai simpul bahwa kamu masih hidup 

tanpa misteri apa indahnya hidup”  

~ Habib Husein Ja’far Al Hadar 

“It's not because it's hard that we don't dare, it's because we don't dare that it's 

hard”  

~ Seneca 

 “Focus On Improving Yourself Not Proving Yourself” 
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