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Boleh jadi kami membenci sesuatu, padahal itu amat baik bagimu, dan boleh jadi
(pula) menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah mengetahui,

sedangkan kamu tidak mengetahui. (QS AL-Bagarah 216)
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Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,
karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
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terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing dalam

menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasth diberikan kepada:
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3. Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum.selaku Dosen Pembimbing, terima kasih atas
waktu dan bimbingan yang diberikan sehingga Penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan baik.

4. Dosen Penguji 1.

5. Dosen Penguji 2.

6. Kepada Bapak/Ibu Dosen Program Studi Ilmu Hukum Universitas
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perkuliahan dan jasa Ilmu yang Bapak/Ibu telah berikan. Demikian karyawan
yang banyak membantu dalam bidang administrasi guna kegiatan akademik.

. Untuk kedua orangtua tercinta Bapak Soimin dan Ibu Mistri yang selalu
memberikan doa dan motivasi sepenuhnya. Terimakasih orangtuaku telah
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tulisan ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas

Hukum terutama Fakultas Hukum 'Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,
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