
 
 

PENGARUH KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, PENGENDALIAN 

AKUNTANSI, PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH, 

DAN KOMPETENSI APARATUR PEMERINTAH TERHADAP 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DENGAN 

PELATIHAN SEBAGAI VARIABEL MODERATING 

(Studi pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Bantul, Yogyakarta)  

THE INFLUENCE OF BUDGET BUDGET CLARITY, ACCOUNTING 

CONTROL, IMPLEMENTATION OF GOVERNMENT ACCOUNTING 

STANDARDS, AND GOVERNMENT APPLICANT COMPETENCY ON 

ACCOUNTABILITY OF GOVERNMENT INSTITUTION PERFORMANCE 

WITH TRAINING AS MODERATING VARIABLES 

(Study on Regional Apparatus Organization of Bantul Regency, Yogyakarta) 

SKRIPSI  

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana  

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Oleh 

LIA SUSANTI 

20170420275 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2021 



PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Lia Susanti

Nomor Mahasiswa : 2Afi 042027 5

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: "PENGARUH

KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, PENGENDALIAN AKUNTANSI,

PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAII, DAN

KOMPETENSI APARATUR PEMERINTAI{ TERI{ADAP

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAII DENGAN

PELATIHAN SEBAGAMRIABEL MODERATING (Studi pada

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Bantul, Yogyakarta)" tidak terdapat

karya yang pemah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu

Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara

tertulis diacu dalam naskah i.ni dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila

ternvata dalam sla'ipsi ini diketahui terdapat karyu atau pendapat yang pemah

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut

dibatalkan-

Yogyakarta, 25 Jatnari 2021

fu**ffi@

1V

Lia Susanti



 
 

 v   
 

MOTTO 

 

“Barang siapa bertakwa kepada Allah  

niscaya Dia akan mengadakan baginya jalan keluar.  

Dan memberinya rezeki dari arah yang tiada disangka-sangkanya.  

Dan barang siapa yang bertawakal kepada Allah  

niscaya Allah akan mencukupkan (keperluan)nya.  

Sesungguhnya Allah melaksanakan urusan yang (dikehendaki)-Nya.  

Sesungguhnya Allah telah mengadakan ketentuan bagi tiap-tiap sesuatu.”  

(QS. Ath-Thalaq: 2-3) 

 

“Mahkota seseorang adalah akalnya.  

Derajat seseorang adalah agamanya.  

Sedangkan kehormatan seseorang adalah budi pekertinya." 

(Abu Bakar Ash-Shiddiq) 

 

“Bersyukur dengan kemampuan yang kita miliki, 

Jangan ukur kemampuan kita dengan kemampuan orang lain, 

Karena semua sudah Allah sesuaikan dengan porsi nya masing-masing, 

Tetap berusaha, dan jadi terbaik versi kita.” 

 (Penulis) 
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