PENGARUH PENERAPAN REGULASI, KOMITMEN MANAJEMEN,
INSENTIF, DAN TRANSPARANSI TERHADAP AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(Studi Empiris pada OPD Kabupaten Batang)

THE EFFECT OF IMPLEMENTING REGULATION, MANAGEMENT
COMMITMENT, INCENTIVE, AND TRANSPARENCY ON THE
PERFORMANCE ACCOUNTABILITY OF GOVERNMENT AGENCIES

(Empirical Study on OPD of Batang Regency)

Disusun Oleh :

Dewi Latifah

20160420144

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2023



PENGARUH PENERAPAN REGULASI, KOMITMEN MANAJEMEN,
INSENTIF, DAN TRANSPARANSI TERHADAP AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

(Studi Empiris pada OPD Kabupaten Batang)

THE EFFECT OF IMPLEMENTING REGULATION, MANAGEMENT
COMMITMENT, INCENTIVE, AND TRANSPARENCY ON THE
PERFORMANCE ACCOUNTABILITY OF GOVERNMENT AGENCIES
(Empirical Study on OPD of Batang Regency)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh :

Dewi Latifah

20160420144

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2023



PERNYATAAN

Dengan ini Saya,

Nama : Dewi Latifah
Nim 20160420144

Menyatakan bahwasanya skripsi ini dengan judul “PENGARUH
PENERAPAN REGULASI, KOMITMEN MANAJEMEN, INSENTIF, DAN
TRANSPARANSI TERHADAP AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (Studi Empiris Pada OPD Kabupaten Batang)” tidak terdapat
karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan Saya tidak terdapat karya atau
pendapat serupa yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah penulisan ini dan disebutkan dalam Daftar
Pustaka. Apabila ternyata dalam karya atau skripsi ini ditemukan terdapat karya
atau pendapat serupa yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, maka

Saya bersedia karya atau skripsi ini dibatalkan.

\'(“;'.,\lx'r\.ni.a 11 Maret 2023

- YO
1\ 3
|

METERAY 'l y

TEMPE :

AXOI58242 K

110000

Dewi Latufah



MOTTO
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