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MOTTO

“Jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus asa dari

rahmat Allah, melainkan kaum kafir”

(Surat Yusuf : 87)

“Sesungguhnya bersama dengan kesulitan, ada kemudahan... bersama dengan

kesulitan, ada kemudahan”.

(Surat Al Insyirah : 5-6)

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya”.
(Surat Al-Bagarah : 286)

“Di hari-hari baik; bersyukur. Di hari-hari yang rasanya tidak baik; tetap bersyukur”.

(Penulis)

“Jangan bahagia dulu baru mau bersyukur, tapi bersyukurlah maka kamu akan

bahagia”

(Penulis)
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