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HALAMAN MOTTO

-

J]\ ‘\)\A}S\ /‘3

-

“Diwajibkan atas kamu berperang, padahal berperang itu adalah sesuatu yang

kamu benci. Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu,

dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu,
Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.”

(Al-Bagarah: 216)



HALAMAN PERSEMBAHAN

-

J]\'\ \)\dﬁ\ -

-

Alhamdulillahirabbal’alamin

Dengan mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya serta nikmat berupa kesehatan, kelancaran
dan kemudahan dalam penyusunan penulisan skripsi ini. Skripsi ini saya
persembahkan untuk orang-orang yang saya cintai dan saya sayangi:

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya serta nikmat
berupa kesehatan, kelancaran dan kemudahan sehingga penulis dapat
menyelesaiakan skripsi ini dengan baik.

2. Orang tua saya yang selalu memberikan doa dan dukungan serta semangat
yang tiada henti bagi penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

3. Kedua kakak saya yang selalu memberikan motivasi dan dukungan kepada

penulis untuk terus semangat dalam menyelesaikan skripsi.



KATA PENGANTAR

-

Puji dan syukur saya panjatkan kepada Allah SWT vyang telah
melimpahkan rahmat beserta hidayah-Nya, sehingga saya diberikan kemudahan
dalam menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul “Peran Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta Dalam Upaya
Perlindungan Hak-Hak Pekerja Yang Terkena Pemutusan Hubungan Kerja
Akibat Pandemi Covid-19”. Penulisan hukum ini disusun untuk melengkapi
persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi tidak dapat terselesaikan
tanpa adanya bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak baik yang bersifat
langsung maupun tidak langsung, baik secara moral maupun secara materiil.
Dengan demikian penulis ingin mengucapkan termikasih kepada:

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

2. Dr. Trisno Raharjo, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Beni Hidayat, S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing penulis yang telah
memberikan arahan, bimbingan, saran dan masukan serta motivasi kepada

saya sehingga penulisan skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.
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Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan ilmu yang sangat bermanfaat bagi penulis.
Bapak Maman dan seluruh Staf Dekanat Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Bapak dan Ibu Staf Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
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waktu untuk wawancara dan memberikan data serta informasi kepada penulis.
Bapak Krismanto dan lbu Sri Yatini yang telah memberikan doa dan
dukungan secara moral dan materiil kepada penulis.

Kakak saya Sarwendah dan Reni Kumalasari yang selalu memberikan
semangat dan motivasi kepada penulis untuk menyelesaikan penulisan skripsi
ini.

Dwi Kurniawan yang telah memberikan saya bantuan, semangat dan motivasi
yang tiada henti dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Sahabat tercinta saya Zeba Marchelda, Nimas Ayu Pandansari, Yossica
Ariatami dan Luthfia Firda yang selalu mendengarkan keluh kesah saya dan
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