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NOTA DINAS




PERNYATAAN KEASLIAN




MOTTO

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah

melewatkanku”

(Umar bin Khattab )

“Teruntuk kamu yang selalu bertanya, kapan skripsimu selesai?

Lulus tak tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan”

( Mitra Aditia)

“It’s not always easy, but that’s life.

Be strong because there are better days ahead”

(Mark Lee)
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