
i 
 

PENGARUH LEADER MEMBER EXCHANGE DAN PERCEIVED 

ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP JOB EMBEDDEDNESS 

DENGAN SELF EFFICACY SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(STUDI KASUS: BANK SYARIAH INDONESIA, BANK MUAMALAT 

DAN BANK MADINA SYARIAH) 

 

 

Oleh : 

Rizki Allananda Wiedyawati 

20170730079 

 

EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2023 



i 
 

PENGARUH LEADER MEMBER EXCHANGE DAN PERCEIVED 

ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP JOB EMBEDDEDNESS 

DENGAN SELF EFFICACY SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

SKRIPSI 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana 

Ekonomi Program Studi Ekonomi Syariah 

 

Disusun Oleh : 

Rizki Allananda Wiedyawati 

NPM : 20170730079 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2023 

 



ii 
 

NOTA DINAS 
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PERNYATAAN KEASLIAN 

 



iv 
 

MOTTO 

 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku” 

( Umar bin Khattab ) 

 

“Teruntuk kamu yang selalu bertanya, kapan skripsimu selesai? 

Lulus tak tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan” 

( Mitra Aditia ) 

 

“It’s not always easy, but that’s life. 

Be strong because there are better days ahead” 

( Mark Lee ) 
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