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NOTA DINAS

NOTA DINAS

Lamp : 3 eks. Sknpsi Yogyakarta, 03 Maret 2023
Hal  : Persetujuan Kepada Yith,
Dekan Fakultas Agama Islam

Universitas  Muhammadiyah
Yogyakarta

Assalamn ‘alaikum Wr. Wb,

Setelah menenma dan mengadakon perbaikan scperlunya, maka saya berpendapat
bahwa skripsi saudara :

Nama : Khairiza Ramadhani

NIM 20170730095

Judul : ANALISIS PENGARUH PERCEIVED SUPERVISOR LISTENING
TERHADAP OCBIP, YANG DIMEDIASI OLEH JOB MOTIVATION, JOB
SATISFACTION DAN KOMITMEN AFEKTIF

Telah memenubi syarat untuk digjukan pada upan akhir tingkat Sarjana pada
Fakultas Agama Islam Program Studi Ekonomi Syanah Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta,

Berswma im saya sampaikan naskah sknipsi terscbut, dengan harapan dapat
diterima dan segera dimunagasyahkan,

Atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Wassalamu ‘alatkum Wr.Wh.

Dosen Pembimbing

-~

(Muhammad Zakiy. S.E.1., M.Sc.)
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MOTTO

Fa inna ma’al-‘usri yusroo, inna ma’al-‘usri yusroo

(Q.S Al-Insyirah: 5-6)

Kesuksesan tidak akan bertahan jika dicapai dengan jalan pintas

(Anonymous)

Can | tell you something?

Don’t insecure with yourself, don’t listen to what they say, believe you are more

beautiful than them

(Na Jaemin)
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