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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO 

Sesungguhnya yang takut kepada Allah diantara hamba- hambaNya, 
hanyalah ulama (orang-orang yang berilmu). Sesungguhnya Allah Maha Perkasa 

lagi Maha Pengampun. 

(Qs: Faathir ayat 28) 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Kudedikasikan karyaku untuk:  

      Ayah dan Ibu Tercinta  

      Adik – Adiku dan Doctor Gabuterzzz 

      Almamaterku 
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KATA PENGANTAR 

 
 

Bismillahirahmanirahim 

Assalamu 'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillahirobbil'alamin, segala puji bagi Allah SWT yang berkat rahmat 

dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul 

“Pengaruh Lama Kerja Dan Durasi Shift Kerja Terhadap Kejadian Burnout Tenaga 

Kesehatan Saat Pandemi Covid 19 Di Rumah Sakit Sri Lanka” tepat pada 

waktunya. 

Penulisan tesis ini adalah dalam rangka memenuhi sebagian syarat memperoleh 

gelar Sarjana Strata 2 pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit 

Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Di sisi lain, 

penelitian ini dilaksanakan mengingat pentingnya manajemen rumah sakit 

memperhatikan kondisi psikis pegawai kesehatan salah satunya burnout yang dapat 

mempengaruhi kinerja rumah sakit serta performa dari pegawai,khususnya pada 

masa pandemi oleh karenanya perlu dilakukan upaya dalam pencegahan terjadinya 

burnout pada pegawai rumah sakit serta melakukan upaya preventif khususnya 

mempersiapkan jika terjadi pandemi di masa mendatang 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan tesis in melibatkan 

banyak pihak dan tidak dapat terlaksana tapa bantuan, bimbingan, dan do'a dari 

berbagai pihak. Untuk itu dengan segala kerendahan hati dan penuh rasa hormat 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 
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1. Bapak Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM., ASEAN.Eng. selaku 

Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Ir. Sri Atmaja P. Rosyidi, M.Sc.Eng., Ph.D., P.Eng.IPM. selaku 

Direktur Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Dr. Elsye Maria Rosa, SKM., M.Kep. selaku Ketua Program Studi Magister 

Administrasi Rumah Saki Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan 

selaku pembimbing tesis. Terima kasih banyak atas segala dukungan dan 

kesabarannya dalam membimbing penulis sehingga dapat menyelesaikan 

tesis ini dengan baik. 

4. Seluruh dosen Prodi MARS UMY atas seluruh ilmu dan pengalaman yang 

diberikan selama mengikuti pendidikan. 

5. Orang tua penulis, Varia Megasari., S.ST.,Bdn.,MKes dan Bambang Sutejo, 

SKM.,MMKes atas dukungan, bantuan, dan doanya. 

6. Adik penulis, Nurul Huda Ardhiyanti Putri, dan Asifa Huda Pramudita Putri 

yang selalu memberikan semangat dan dukungan. 

7. Rekan-rekan seperjuangan Angkatan 16A MARS UMY atas semangat dan 

kebersamaannya. 

8. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu, yang telah berjasa 

baik secara langsung maupun tidak langsung dalam proses pelaksanaan tesis 

ini. 

 Penulis berharap tesis in dapat memberikan manfaat seluas-luasnya bagi 

berbagai pihak. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tesis ini mash terdapat  
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