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PERSEMBAHAN

Alhamdulillahhirabbil’alamin
Skripsi ini saja tujuan untuk keluarga saya tercinta,

Yang tidak ada hentinya selalu mendo’akan serta mendukung saya
Mendengarkan keluh kesah saya dan memberikan nasihat agar segera
menyelesaikan skrispi ini.

Saya ucapakan terimakasih kepada keluarga besar saya,
Terimakasih juga kepada dosen pembimbing saya yang selalu memberikan saran
serta sangat sabar dan ikhlas dalam membimbing saya.

Semoga kita selalu dalam lindungan Allah SWT
dimanapun dan kapanpun kami berada

Saya berharap semoga skripsi ini akan berguna dimasa depan.



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Bismillah, Alhamdulillahirabbil’alamin segala puji dan syukur atas kehadirat
Allah SWT yang telah memberikan karunia, nikmat, dan hidayah-Nya sehingga
penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi yang berjudul “PENGARUH
DISIPLIN KERJA DAN SEMANGAT KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN BANK SYARIAH INDONESIA (Studi:Pada Bank Syariah
Indonesia kota Pasuruan)”. Shalawat serta salam tak lupa senantiasa tercurahkan
kepada Sang Uswatun Hasanah Nabiullah Muhammad SAW.

Penulis menyadari bahwa terdapat banyak kekurangan namun penulis berusaha
maksimal dalam menyelesaikan skripsi ini dengan baik, apabila ada saran dan kritik
terkait skripsi ini penulis sangat senang hati akan menerima dan menjadikan sebagai
evaluasi untuk membenahi skripsi ini menajadi lebih baik lagi. Terselesaikannya
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