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MOTTO

..... dan berbuat baiklah, karena sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang
berbuat baik.”
(Q.S Al-Bagarah:195)

“Janganlah kamu berduka cita, sesungguhnya Allah selalu bersama kita”

(O.S At-Taubah: 40)

“Barang siapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia akan melihat
(balasan)nya.”
(0.5 Al-Zalzalah: 7)
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