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PERNYATAAN
Dengan ini saya,
Nama : Fildzati Ahlinassa’idah
Nomor Mahasiswa  : 20160410174
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH KEADILAN
DISTRIBUTIF, PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASIONAL DAN
DISIPLIN TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan dan
Guru SD Muhammadiyah Sukonandi Kota Yogyakarta)” tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah
ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka

saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

. Ypogyakarta, 2023

Fildzati Ahlinasssa’idah
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MOTTO

“Ilmu itu lebih banyak dari kekayaan, karena kekayaan harus dijaga sedangkan ilmu
menjagamu’

(Ali bin Abi Thalib)

“I feel like the possibility of all those possibilities being possible. It just another
possibility that can possibly happen”
(Mark Lee)

“You can’t always be strong, but you can always be brave”

(Seo Johnny)
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tentunya dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan. Atas do’a serta dukungan dari banyak orang-orang hebat dan terkasih,
akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, saya akan
mempersembahkan skripsi ini kepada:

1. Umi, Abi dan seluruh keluarga, yang selalu memberikan dukungan, waktu dan
selalu memberi semangat selama proses pembuatan skripsi dengan do’a-
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