ANALISIS FAKTOR SUPPLY TENAGA KERJA TERDIDIK LULUSAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

ANALYSIS OF EDUCATED LABOR SUPPLY FACTORS OF GRADUATES OF
MUHAMMADIYAH UNIVERSITY YOGYAKARTA

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi Program Studi IImu Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Oleh
LUTFIAH PUTRI ARINDRA
20190430058

PROGRAM STUDI ILMU EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2023



ANALISIS FAKTOR SUPPLY TENAGA KERJA TERDIDIK LULUSAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

ANALYSIS OF EDUCATED LABOR SUPPLY FACTORS OF GRADUATES OF
MUHAMMADIYAH UNIVERSITY YOGYAKARTA

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi Program Studi llmu Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Oleh
LUTFIAH PUTRI ARINDRA
20190430058

PROGRAM STUDI ILMU EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2023



PERNYATAAN

PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Lutfiah Putri Arindra

NIM  :20190430058
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