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LEMBAR MOTTO 

 

“… dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus asa 

dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir..” 

(Q.S Yusuf : 87) 

“..Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya..” 

(Q.S Al-Baqarah : 286) 

 “Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka 

mengubah keadaan diri mereka sendiri.”  

(QS. Ar-Rad : 11) 

Rasulullah bersabda : “Barangsiapa menempuh jalan untuk mendapatkan ilmu, Allah 

akan memudahkan baginya jalan menuju surga.” 

(HR. Muslim) 

“Menuntut ilmu adalah takwa. Menyampaikan ilmu adalah ibadah. Mengulang-ulang 

ilmu adalah zikir. Mencari ilmu adalah jihad.”  

(Abu Hamid Al Ghazali) 

 “Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji kekuatan 

akarnya.”  

(Ali bin Abi Thalib) 

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu harus mulai untuk menjadi 

hebat.” 

(Zig Ziglar) 
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