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MOTTO 

 

ُ خَيْرُ  مُْ الناس  ُ أنَْفعَ ه   ل لناس 

 

“Sebaik-baikُmanusiaُadalahُyangُpalingُbermanfaatُbagiُmanusia”ُ(HR.ُAhmad,ُath-

Thabrani, ad-Daruqutni. Hadits ini dihasankan oleh al-AlbaniُdiُdalamُShahihulُJami’ُ

no:3289).
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja pemerintah daerah dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh OPD di Kabupaten 

Bantul. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 120 pegawai yang bekerja pada 

pemerintahan daerah Kabupaten Bantul yang dipilih menggunakan metode 

convenience sampling.  

Berdasarkan dari beberapa hasil pengujian yang dilakukan menunjukkan 

bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pemerintah daerah, variabel kompensasi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai pemerintah daerah, variabel kepuasan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai pemerintah daerah, kepuasan kerja tidak 

mampu memediasi antara motivasi kerja dan kinerja pegawai pemerintah daerah, 

serta kepuasan kerja tidak mampu memediasi antara kompensasi dan kinerja 

pegawai pemerintah daerah. 

Kata kunci : motivasi kerja, kompensasi, kinerja pegawai pemerintah daerah, dan 

kepuasan kerja 
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ABSTRACT 
 

This study aims to examine the effect of work motivation and compensation 

on local government performance with job satisfaction as an intervening variable. 

The subjects in this study were all OPDs in Bantul Regency. The sample in this 

study amounted to 120 employees who work in the local government of Bantul 

Regency who were selected using the convenience sampling method. 

Based on the results of the tests carried out, it shows that the work 

motivation variable has a positive and significant effect on the performance of local 

government employees, the compensation variable has no effect on the performance 

of local government employees, the job satisfaction variable has a positive and 

significant effect on the performance of local government employees, job 

satisfaction is not able to mediate. between work motivation and performance of 

local government employees, and job satisfaction are not able to mediate between 

compensation and performance of local government employees. 

Keywords: work motivation, compensation, local government employee 

performance, and job satisfaction
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