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KATA PENGANTAR 

 

 

ِ نَحْمَدهُُ وَنَسْتعَِيْنهُُ وَنَسْتغَْفِرُهُ، وَنَعوُذُ باِللهِ مِنْ شُرُوْرِ أنَْفسُِناَ وَمِنْ  إنَِّ الْحَمْدَ لِِلََّ

مَالِناَ، مَنْ يَهْدِهِ اللهُ فلَاَ مُضِلَّ لهَُ وَمَنْ يضُْلِلْ فلَاَ هَادِيَ لهَُ أشَْهَدُ سَيِِّئاَتِ أعَْ 

ا  داً عَبْدهُُ وَرَسُوْلهُُ.، أمََّ أنَْ لاَ إِلهََ إِلاَّ اللهُ وَحْدهَُ لاشََرِيْكَ لهَُ، وَأشَْهَدُ أنََّ مُحَمَّ

 بَعْدُ 
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