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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Ferian Pratama
Nomor Mahasiswa : 20170420028

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Analisis Faktor-faktor Yang
Mempengaruhi Terjadinya Fraud pada Sektor Pemerintahan Dalam
Perspektif Fraud Hexagon Dengan Locus of Control Internal Sebagai VVariabel
Moderasi (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya
bersedia karya tersebut dibatalkan.
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PERSEMBAHAN
Alhamdulillahirabbil alamin...

Dengan rasa syukur dan sujud yang mendalam kepada Allah SWT yang maha
Agung, yang Maha Bijaksana, yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang atas
hidayah, karunia, dan kemudahan dalam setiap perjalanan hidup yang telah
Engkau berikan, sehingga tugas akhir skripsi ini dapat terselesaikan. Semoga
kelak, karya sederhana ini mampu memberikan kontribusi bagi agama, negara dan

dunia.

Shalawat dan salam saya persembahkan kepada baginda Rasul Nabi Muhammad
SAW yang telah menjadi suri tauladan yang baik dan membantu memberikan

pencerahan terhadap masa kebodohan.

Skripsi ini saya persembahkan teruntuk orang-orang yang paling istimewa, yang
paling berjasa, yang paling berharga dalam kehidupan saya, yaitu keluarga. Untuk
Bapak dan Ibu, saya ucapkan beribu-ribu terimakasih yang tak terbatas atas segala

pengorbanan, atas segala jerih payah, atas segala lelah, atas segala nasihat, atas
segala arahan dan bimbingan yang telah diberikan Bapak dan Ibu sebagai
pedoman dalam menjalani kehidupan ini. Terimakasih banyak telah mendoakan
saya menjadi anak yang engkau inginkan dan saya meminta maaf atas segala
kesalahan yang pernah saya perbuat. Saya ucapkan terimakasih banyak juga untuk
kakak saya yang tercinta yang senantiasa memberikan motivasi agar saya mampu
menjadi pribadi yang lebih baik. Semoga kelak bisa membahagiakanmu Bapak,
Ibu dan Kakak. Aamiin



Serta untuk keluarga besar yang telah mendorong saya untuk menyegerakan
penyelesaian atas pendidikan tingkat ini dan dorongan lainnya baik moril dan

materiil..

Untuk rekan kuliah dan bermain, terimakasih atas keluangan waktu menjadi
teman baik saya dan pendukung dalam setiap proses hingga sampai sejauh ini.

Teruntuk teman dekat saya, Rizki Novanra, Rajiv Rathomi, Adji Putra Nugraha,
Apriansyah, Aditya Maulana, llyas Hendriansyah, Hasan Nur Syamsi, Anggit
Winarko, Wibisono, dan yang terkhusus Rizhaldi Pradipta yang berkenan
membantu saya dalam penyeberan kuesioner penelitian serta seluruh keluarga
besar Kontrakan Hijau, saya ucapkan terimakasih banyak atas bantuan dan
motivasi yang diberikan.

Terimakasih banyak saya ucapakan untuk dosen pembimbing saya yang tercinta.
Ibunda Erni Suryandari Fathmaningrum , S.E., M.Si., yang selalu mendorong
saya untuk menyelesaikan dan meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan
dan arahan dalam rangka penyelesain skripsi. Serta seluruh keluarga besar dosen
Akuntansi UMY. Terimakasih atas ilmu dan pelajaran hidup yang diberikan
selama masa perkuliahan yang saya ikuti. Kesehatan dan kesuksesan serta

kehidupan yang barokah semoga selalu ada pada Bapak dan Ibu.

Semua informan penelitian skripsi, aparatur pemerintah yang bekerja di Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.
Terimakasih banyak atas keluangan waktunya untuk membantu dalam pengisian
kuesioner. Semoga Allah membalas semua perbuatan dan kebaikan seluruh

informan dan kesuksesakan untuk kedepannya. Aamiin.



Terimakasih banyak juga saya ucapkan kepada semua pihak yang belum saya
sebutkan dalam persembahan ini, pada intinya terimakasih atas segala kebaikan
yang diberikan oleh keluarga, rekan-rekan dan teman-teman yang memotivasi dan

mendukung selama proses ini.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis haturkan atas kehadirat Allah SWT atas segala rahmat,
hidayah, nikmat, dan karunia-Nya sehingga penulis diberikan kemudahan dan
kelancaran dalam menyelesaikan skripsi yang berjudul “Analisis Faktor-faktor
Yang Mempengaruhi Terjadinya Fraud pada Sektor Pemerintahan Dalam
Perspektif Hexagon Fraud Dengan Locus of Control Internal Sebagai VVariabel
Moderasi (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta)”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar
Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis mengambil topik penelitian ini dengan harapan bahwa
aparatur pemerintah daerah memahami urgensi dari faktor jabatan, financial
pressure, external pressure, gaya kepemimpinan, keefektifan pengendalian
internal, moralitas aparatur pemerintah daerah, rasionalisasi, dan kolusi terhadap
fraud pada sektor pemerintahan, sehingga pemerintahan khususnya pemerintah

daerah mampu meningkatkan pembangunan daerah secara menyeluruh.

Penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, arahan dan motivasi dari

berbagai pihak, diantaranya:

1. Allah SWT vyang telah memberikan ilmu, kelancaran, kemudahan dan
kesehatan saya dalam menyelesaikan studi ini;

2. Bapak,Ibu dan Kakak serta keluarga yang selalu memberikan motivasi kepada
penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini;

3. Bapak Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

4. Bapak Dr. Ahim Abdurrahim, M.Si., SAS., Ak., CA. selaku Ketua Program

Studi Akuntansi Universitas Muhammadiya Yogyakarta;
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5. lIbu Erni Suryandari Fathmaningrum, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing
saya yang selalu memberikan bimbingan dan saran, sehingga skripsi ini dapat
diselesaikan dengan lancar dan maksimal;

6. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah membagi ilmu yang
dimiliki kepada penulis selama proses perkuliahan;

7. Seluruh aparatur pemerintah daerah yang menjadi responden dalam membantu
penelitian ini;

8. Pihak-pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu, yang ikut serta dalam
memberikan dorongan, motivasi, arahan dan nasihat dalam penelitian ini.
Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini terdapat banyak

kekurangan dan keterbatasan, sehingga kritik dan saran yang membangun sangat

diharapkan demi mendapatkan hasil yang lebih baik. Penulis berharap skripsi ini

dapat memberikan banyak manfaat bagi siapapun yang membacanya.

Yogyakarta, 16 Maret 2021

Ferian Pratama
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LAMPIRAN

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Saudara/i.........

Di tempat

Bersama ini saya:

Nama : Ferian Pratama

NIM : 20170420028

Status : Mahasiswa Strata 1 (S-1), Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi

Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Sehubungan dengan penelitian skripsi program Sarjana (S-1), Jurusan
Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammdiyah Yogyakarta, saya
memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang akan saya laksanakan dengan
judul “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Terjadinya Fraud Pada
Sektor Pemerintahan Dalam Perspektif Fraud Hexagon Dengan Locus of Control
Internal Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta)”

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i berpartisipasi dalam
penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang terlampir. Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i
mengisi kuesioner ini sangat menentukan peelitian yang saya lakukan. Perlu saya
sampaikan bahwa penelitian ini bersifat dan bertujuan akademis atau keilmuan semata
dan hasil penelitian atau laporan tidak disebarluaskan. Besar harapan saya Bapak/Ibu
berkenan mengisi kuesioner ini dengan lengkap. Atas perhatian dan kerjasamanya saya
mengucapkan terima kasih

Yogyakarta, Juli 2020

Dosen Pembimbing Skripsi Hormat Saya
--""I_-"“
Erni Suryandari, S.E., M.Si Peneliti

NIK: 19700322199409143

11



A. IDENTITAS RESPONDEN

Pada bagian A, mohon Bapak/Ibu dapat memberi tanda centang pada kotak

yang tersedia atau mengisi titik-titik yang ada.

Nama Responden TPV UURRUPUURRTPT (Boleh tidak diisi)
Jenis Kelamin : [:] Laki-laki DPerempuan
Jabatan ; [:] Kepala Dinas/Kepala SKPD
[:] Sekretaris Dinas/Sekretaris SKPD
[:] Kepala Bagian ...................
[:] Kepala Seksi  ....................
Kabupaten USROS
SKPD PSP PP PR PP PTRPPP

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk
menjawab seluruh pertanyaan dalam kuesioner ini

2. Berikan tanda tick mark (V) pernyataan berikut yang sesuai dengan keadaan yang
sesungguhnya pada kolom yang tersedia.

3. Ada 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan,
yaitu : 1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 2 = Tidak Setuju (TS) 3 = Netral (N) 4 =
Setuju (S) 5 = Sangat Setuju (SS)

4. Apabila telah terisi lengkap mohon disampaikan kepada contact person:
082256425155
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PERNYATAAN
Jabatan

Menurut Bapak/lbu seberapa jauh Bapak/lbu setuju pada pernyataan-

pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS = Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS TS N TS
Pernyataan

1 Memberikan keleluasaan
sebesar-besarnya kepada
saya untuk  melakukan

pekerjaan
2 Memberikan keleluasaan
seluas-luasnya dalam

menentukan rekanan Kkerja
terkait pemanfaatan dana

3 Memberikan kebebasan
kepada saya dalam membuat
kebijakan dalam pengelolaan
keuangan

4 Memungkinkan saya untuk
memberi  perintah  tidak
sesuai kemauan saya
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Financial Pressure
Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS|TS| N | S | SS
Pernyataan

1 Saya merasa bahwa tindakan korupsi
pada sektor pemerintahan khususnya
SKPD disebabkan oleh kompensasi
berupa gaji, tunjangan, insentif maupun
honor kegiatan belum mencukupi
kebutuhan sehari-hari

2 Tidak akan ada tindakan korupsi pada
sektor pemerintahan khususnya SKPD
apabila penghasilan yang diperoleh
aparatur pemerintah daerah cukup dalam
memenuhi kebutuhan gaya hidup

3 Saya merasa tindakan kecurangan terjadi
disebabkan karena gaji pengelola
keuangan di sektor pemerintahan
khususnya SKPD belum sepadan dengan
tanggung jawab yang diemban

4 Saya merasa ada tekanan kebutuhan
pengeluaran  pemerintah  khususnya
SKPD yang harus dikeluarkan namun
tidak ada dalam pos anggaran menjadi
peluang terjadinya tindakan kecurangan
secara tidak nampak
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External Pressure
Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS|TS| N | S
Pernyataan SS

1 Adanya terbitan Undang-Undang dan
peraturan yang mengatur transparansi
menjadi tekanan dan memunculkan
peluang terjadinya tindakan kecurangan

2 Adanya tuntutan
Gubernur/Bupati/Walikota untuk
menerapkan  transparansi  pelaporan
keuangan SKPD menjadi tekanan yang
menyebabkan  terjadinya  tindakan
kecurangan

3 Semakin  meningkatnya kritik dari
masyarakat atas terjadinya kecurangan
pada sektor pemerintahan khususnya

SKPD

4 Seringnya pemberitaan media massa
akan transparansi laporan keuangan
SKPD

5 Adanya perhatian lebih dari Lembaga
Swadaya Masyarakat (LSM) terhadap
sering  terjadinya  korupsi  yang
melibatkan aparatur pemeritah daerah

6 Adanya tuntutan pengusaha atau
komunitas  bisnis terhadap SKPD
menjadi penyebab terjadinya korupsi
oleh aparatur pemerintah daerah
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Gaya Kepemimpinan
Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS|TS| N | S | SS
Pernyataan

1 Di instansi tempat saya bekerja, relasi
antara pimpinan dan bawahan sangat
baik dan pimpinan mengakui serta
menghargai bawahan

2 Di instansi tempa saya bekerja,
pemimpin memberikan inspirasi kepada
bawahan untuk memberikan kontribusi
lebih pada tugas pokoknya

3 Di instansi tempat saya bekerja,
pemimpin menentukan tujuan yang
realistis untuk instansi

4 Di instansi tempat saya bekerja,
pemimpin  memberi  pujian  dan
penghargaan pada pegawai Yyang
berprestasi

5 Di instansi tempat saya bekerja,
pemimpin menyampaikan dengan jelas
tentang tujuan yang diinginkan kepada
bawahan
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Keefektifan Pengendalian Internal

Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS|TS| N | S | SS
Pernyataan

1 Di instansi tempat saya bekerja,
pembagian tugas, wewenang dan
tanggung jawab sudah jelas

2 Di instansi tempa saya bekerja, terdapat
penilaian terhadap risiko

3 Di instansi tempat saya bekerja, telah
diterapkan pemisahan kewajiban dengan
tepat

4 Di instansi tempat saya bekerja,

pengawasan dilakukan secara periodik

5 Di instansi tempat saya bekerja, seluru
inormasi mengenai kegiatan operasional
instansi dicatat dalam sistem akuntansi

6 Di instansi tempat saya bekerja, sistem
informasi berfungsi dengan baik

7 Di instansi tempat saya bekerja,
peraturan untuk pemeriksaan fisik atas
kekayaan  instansi  seperti  Kas,
persediaan, dan lain-lain  telah
ditetapkan
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Moralitas Aparatur Pemerintah Daerah
Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

Petunjuk :

Di halaman berikut saudara diberikan kasus yang tidak terjadi sebenarnya.

Berikan jawaban yang menurut saudara paling sesuai.

Kasus :

Tiga bulan yang lalu anda dimutasi dari Dinas ABC ke Dinas XYZ
serta diangkat sebagai Kepala Dinas. Selama tiga tahun ini laporan
keuangan Dinas XYZ diaudit oleh BPK. Hasil audit selalu memberikan
opini wajar tanpa pengecualian (WTP). Setelah tiga bulan bekerja di Dinas
XYZ, anda menemukan bahwa laporan realisasi anggaran (LRA) Dinas
XYZ tidak menunjukkan gambaran kegiatan yang sebenarnya. Terdapat
berbagai rekayasa akuntansi, sehingga menunjukkan bahwa Dinas XYZ
telah memenuhi batas anggaran tapi program pembangunan belum
sepenuhnya berjalan.

Mengetahui hal ini anda menyampaikan permasalahan tersebut
kepada atasan anda. Namun atasan meminta anda untuk tidak mengubah
proses penyusunan laporan realisasi anggaran yang telah berjalan. Anda
diminta untuk menyusun laporan tersebut dengan tetap menunjukkan
pembangunan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya. Atasan anda juga

menyatakan bahwa anda akan mendapatkan promosi atas hal tersebut.

Anda menyarankan agar atasan mempertimbangkan untuk
menunjukkan gambaran kegiatan yang sebenarnya demi kepentingan
organisasi itu sendiri, dan agar tidak terkena sanksi Undang-Undang,
termasuk agar mempertimbangkan  prinsip-prinsip  kesejahteraan

masyarakat, serta tidak merugikan masyarakat dan pegawai lainnya.
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Nilailah keputusan atasan tempat anda bekerja bila kondisi yang
dihadapi tersebut terjadi di organisasi tempat Bapak/Ibu bekerja

Mohon saudara memberikan tanda check list (V) pada salah satu pilihan

jawaban yang sesuai dengan keadaan ditempat saudara bekerja.
STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

No Pernyataan
STS TS N S

Tahap Pre Conventional

Pimpinan SKPD tetap
1 menyelesaikan Laporan Realisasi
Anggaran seperti periode yang lalu
untuk kepentingannya.

Pimpinan SKPD memberikan
2 promosi naik jabatan pada staf
akuntansinya karena telah patuh.

Tahap Conventional

Pimpinan SKPD tetap menyusun
1 Laporan  Realisasi  Anggaran
seperti periode yang lalu agar
kinerjanya bagus dan terlihat baik.

Pimpinan  SKPD  menyusun

2 Laporan  Realisasi ~ Anggaran
seperti periode yang lalu, karena
sudah menjadi kelaziman
SKPDnya.
No Pernyataan STS TS N S

Tahap Post Conventional

Pimpinan  SKPD  menyusun
1 Laporan  Realisasi  Anggaran
seperti yang sebenarnya, karena
pimpinan takut terkena sanksi
Undang-Undang.
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Pimpinan  SKPD  menyusun
Laporan  Realisasi ~ Anggaran
seperti kondisi yang sebenarnya
demi mempertimbangkan prinsip
kesejahteraan masyarakat serta
tidak merugikan pegawainya.
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Rasionalisasi
Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS|TS| N | S
Pernyataan SS

1 Pelaku  kecurangan pada sektor
pemerintahan khususnya  SKPD
berpikir bahwa risiko kecurangan lebih
rendah dibanding dengan manfaat
ekonomis yang diperoleh

2 Pengelola keuangan pada sektor
pemerintahan khususnya SKPD yang
melakukan kecurangan merasa nyaman
atau tidak merasa bersalah bila
melakukan kecurangan

3 Sikap “menyiasati” bahwa keuangan
pada sektor pemerintahan hanya untuk
memperkaya orang lain merupakan hal
yang biasa terjadi

4 Ada  persepsi  bahwa  perilaku
merekayasa hasil pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan pada sektor
pemerintahan khususnya  SKPD
merupakan hal yang biasa terjadi

5 Sedikit melanggar aturan merupakan
hal yang masih dapat diterima
6 Ada persepsi bahwa menghalalkan

segala cara untuk mencapai tujuan
pribadi adalah hal yang biasa terjadi

7 Ada persepsi bahwa rekanan pengelola
keuangan pada sektor pemerintahan
khususnya SKPD memberikankan uang
tambahan adalah hal biasa

8 Hasil pengelolaan keuangan pada sektor
pemerintahan khususnya SKPD yang
seharusnya ditransparansikan tetapi
tidak ditransparansikan
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Ada indikasi perilaku “serakah” para
pelaku yang melakukan kecurangan
pada sektor pemerintahan

10 Adanya pola pikir bahwa pelaku
melakukan kecurangan karena yang
menanggungnya adalah orang lain

11 Kecurangan diakibatkan adanya sikap

pembenaran akan persengkokolan
antara pihak tertentu yang
berkepentingan
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Kolusi

Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-

pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju

SS = Sangat Setuju

Pernyataan

STS

TS

SS

Saya pernah memberi imbalan kepada
temen saya untuk  mengerjakan
pekerjaan kantor saya

Saya pernah menjadi perantara bagi
seseorang yang ingin menjadi pekerja di
kantor saya

Saya pernah melanggar SOP kantor
untuk memenuhi permintaan teman
sekantor

Saya pernah membantu atasan saya
dalam mempermudah urusannya

Saya pernah menerima uang imbalan
dari atasan atau bahkan teman sekantor
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Locus of Control Internal
Menurut Bapak/lIbu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS = Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS|TS| N | S
Pernyataan SS

1 Saya bertanggungjawab sepenuhnya atas
semua yang terjadi dalam hidup saya.

2 Saya selalu berusaha bersikap baik
terhadap semua orang agar orang lain
juga menghormati saya.

3 Saya dapat mempengaruhi orang lain
dengan kemampuan yang saya miliki.

4 Saya selalu berhasil mendapatkan apa
yang saya inginkan dengan perencanaan
dan usaha yang sunguh-sungguh.

5 Saya bertanggungjawab atas semua
keputusan yang akan saya ambil.
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Fraud pada Sektor Pemerintahan
Menurut Bapak/Ibu seberapa jauh Bapak/Ibu setuju pada pernyataan-
pernyataan berikut?

STS = Sangat Tidak Setuju TS =Tidak Setuju N = Netral S = Setuju
SS = Sangat Setuju

STS|TS| N | S
Pernyataan SS

1 Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila biaya dicatat
lebih besar dari semestinya untuk suatu
tujuan tertentu

2 Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila menggunakan
uang instansi tanpa sepengetahuan
pihak  yang  berwenang  untuk
kepentingan pribadi

3 Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila pengguna
anggaran memasukkan kebutuhan lain
yang tidak sesuai ke dalam belanja
peralatan gedung kantor

4 Di tempat saya bekerja, sesuatu hal
yang wajar apabila para pengguna
anggaran  menggunakan  kuitansi
kosong atas pembelian  bahan
perlengkapan kantor

5 Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila pengguna
anggaran memasukkan kebutuhan lain
yang tidak sesuai ke dalam belanja
peralatan gedung kantor

6 Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila ditemukan
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adanya pengeluaran tanpa dokumen
pendukung

Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila sisa anggaran
diberikan kepada pegawai sebagai
bonus

Di instansi saya bekerja, suatu hal yang
wajar apabila pencatatan bukti transaksi
dilakukan tanpa otorisasi dari pihak
yang berwenang

Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila meminjam uang
di bank untuk keperluan pribadi dengan
atas nama instansi

10

Di instansi tempat saya bekerja, atasan
memerintah mengambil sebagian uang
untuk keperluan pribadi teman-teman
kantor

11

Di instansi tempat saya bekerja, suatu
hal yang wajar apabila menggunakan
sebagian uang kantor untuk mengikuti
gaya hidup sesama teman kantor

12

Di tempat saya bekerja, suatu hal yang
wajar mengentertain  kolega/relasi
atasan yang tidak berhubungan dengan
kantor

26




Lampiran 2. Data SKPD tiap Kabupaten atau Kota Provinsi DI'Y

No Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

1. Inspektorat

2. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

3. Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

4. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

5. Badan Penanggulangan Bencana Daerah

6. Dinas Pendidikan

7. Dinas Kesehatan

8. Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, dan Kawasan Permukiman

9. Dinas Kebudayaan

10. Dinas Perhubungan

11. Satuan Polisi Pamong Praja

12. Dinas Penanaman Modal dan Perizinan

13. Dinas Sosial

14, Dinas Perindustrian dan Perdagangan

15. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

16. Dinas Pertanahan dan Tata Ruang

17 Dinas K_oper_asi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi

18. Dinas Pemuda dan Olahraga

19. Dinas Kebakaran

20. Dinas Pemberdayaan Masyarakat , Perempuan, dan Perlindungan
Anak

21. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

22. Dinas Pertanian dan Pangan

23. Dinas Lingkungan Hidup

24. Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian

25. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

26. Dinas Pariwisata

27




No

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

21.

Dinas Kelautan dan Perikanan
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Lampiran 4. Surat Balasan Penyerahan Kuesioner

— ~ —

h Kepala Badan Perencanaan dan
n menyatakan bahwa :

: Ekonomi dan Bisnis
TN/PTS : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

r telah mengirim kuesioner untuk penelitian dalam rangka menyusun skripsi

ul “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Terjadinya Fraud Pada Sektor
Pemerintahan Dalam Perspektif Fraud Hexagon Dengan Locus of Control Internal Sebagai
Variabel Moderasi: Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

\\ & Yogyakarta, .......cccccoeucuuecen. 2020

Kepala Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah
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Lampiran 5. Tabulasi Data

1. Jabatan

JA

13

10
11
13
13
11

10
11

12
12
13
10
10
14

13
12
12
15
10

16
11
16
15
16

JA4

JA3

JA2

JAl
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13
11
10

17

16
18
12
15
14
11

14

11

15

11
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14
17
14
16
13
17
16
13
12
13
13

16

16

13
13

16

13
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2. Financial Pressure

FP
15
16
14
15
18
12
16
15
16
13
14
13
13
17
16

14
13
14
15

10

15
13
15
16
14

16
14
14
12

11

FP4

FP3

FP2

FP1
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12
14
13
12
16
16

13
18
12

15

15

16
18
16
15
10
16

14
14
16

11
17
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18
16
17
10
16
13
17
14

11

12
11

18

12

16
14
14
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3. External Pressure

EP1

EP

17
18
21

19
18
15
17
20
20
16
18
18
19
21

15
15
20
18
19
22
18
15
23
15
24
18
24
21

12

22
12
19
20
20
15
20

EP6

EP5

EP4

EP3

EP2
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14
15
15
11
15
19
11
10
20
18
11
23
23
19
16
12
18
12
12
15
16
15
16
27
22
14
19
27
12

22

11
12
14
14
18
22
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25
26
22
17
24
24
20
23
17
16

21

20
10

17
18
15
20

19
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4. Gaya Kepemimpinan

GK1

GK
18
16
17
16
18
16
13
16
19
17
15
16
15

14
14
15
15
17
18
19
20
20
19
21

18
19
16
15
20
13
18
12
22
21

25
25
22

GK5

GK4

GK3

GK2
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19
19
20
25
18
13
20

14
17
20
23
21

22
22
22
25
16
15
23
19
23
21

18
20
16
19
18
17
18
18
22
17
19
18
17
21

19
20
18
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24
21

22
23
20
21

20
18
20
21

18
25
23
22
25
18
18
20
24
19
20
16
16
17
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5. Keefektifan Pengendalian Internal

KPI1

KPI

25
26
27
27
31

28
22
25
26
25
25
24
23
24
23
23
26
23
26
27
28
28
28
27
27

28
21

27
21

25
26
22
29
30
28
35

28

KPI7

KP16

KPI5

KPI14

KPI3

KPI12
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28
28
28
35
31

26
24
25
25
32
30
29
32
30
31

31

24
27

30
28
32
27

26
32
24
26
20
27
28
31

31

26
30
27
31

28
28
28
29
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28
29
26
31

29
29
32
26
28
31

26
28
27
28
34
31

27
28

31

28
24
25
28
32
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6. Moralitas Aparatur Pemerintah Daerah

MA1

MA

18
14
13
14
15
14
19
12
14
14
14
13
18
12
16
14
17
18
20
19
16
16
21

17
22

24
19
24
22

19
24
17
24
24
23
20
17

MAG

MADS5

MA4

MA3

MA?2
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17
17
17
24
13
19
19
16
16
24
22
24
15
19
23
12
20
19
25
17
12
17
13
16
14
13
14
14
15
12
15
13
15
17
14
20
17
23
25
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26
25
24
21

19
21

22
25
24
18
10
14
19
17
23
20
21

18
22
20
10
15
17
20
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7. Rasionalisasi

R1

R
34
38
39
36
37

38
36
35

41

37
36
44
38
46

37

34
39
36
39
39
27
29
18
23
36
31

41

44
35

34
36
31

37

39
42

21

43

R10 | R11

R9

R8

R7

R6

R5

R4

R3

R2
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29
29
29
15
33
37
25
27

16
33
17
24
25
28
26
43

31

32

26
24
18
23
15
35
34
37

34
46

32

37
41

32

29
40

40

20
29
46

34

53



46

45

40

33
44
46

24
42

22
29
46

16
26
43

15
45

26
22
34
23
18
30
35

48
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8. Kolusi

15
12
14
14
15
15
12
13
16
15
15
13
13
13
17
14
14
16
16
17
16
16
11
12
20
14
17
10
14
11
13

13
11
15

17

K5

K4

K3

K2

K1
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13
13
13
10
10
13
15
10

12
14
11
16
13
13
10

13
11

12
11
11
14
16
15
18
12
13
12

12

14
13
15
11

56



22
21

20
16

21

22
11
20
10
10
10
13

14
17

15
11
13

14
14

16
11
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9. Locus of Control Internal

LOCil

LOCi

21

20
20
18
20
18
20
18
18
18
18
19
19
21

20
18
21

20
21

20
18
18
20

17
19
16
19
17
19
19
22
23
21

20
25
18

LOCi5

LOCi4

LOCi3

LOCi2
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18
17
18
20
21

19
19
20
25
19
21

21

19
22
25
19
23
23
19
21

22

18
21

21

20
20
19
20
20
21

19
19
17
21

18
17
19
21
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22
21

20
18
20
20
22
20
18
22
20
22
22
18
13
20
13
19
24
20
19
20
17
19
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10. Fraud pada Sektor Pemerintahan

F1

F
29
24
26
26
28
33
28

19
29
30

19
27

25
27

17
18
16
33
32

32

24
24
12
18
45

24
44
40

18
19
18
18
21

23

24
12
32

F9 | F10 | F11 | F12

F8

F7

F6

F5

F4

F3

F2
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24
24
24
12
28
23
19
18
19
20
20
23
16
22
33

17
19
18
19
19
13
18
23
23

24
24
18
18
24
17
18
18
18
19
18
19
24
30

17
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48
49

46

26
48

47

17
46

15
17
18
19
27
33

15
18
28

19
20
24
18
18
18
21

63



Lampiran 6. Output Pengujian SmartPLS V3.0
1. Tamplina Model PLS

a

Jabatan

FP1

II

FP.

FP3

Moderatir\g Effect
1

FP4 Financial Pressure

\
EP4

e |

EP6

External Pressure

Gaya

Kepemimpinan
KPI1
KPI2
KPI3

@ @

KPi4

/
KEefEkﬁfén
Pengenclian

Al
A2 \
A2

oct | wocz | wocz || wocia || Locs

Moralitas Aparatur
P, intah

MAG Daerah
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2. Outer Loading

EP

FP

F

GK

JA

KPI

LOCi

EM 1

MA

EP1

0,692

EP2

0,818

EP3

0,684

EP4

0,590

EPS5

0,731

EP6

0,771

F1

0,715

F10

0,714

F11

0,833

F12

0,697

F2

0,818

F3

0,785

F4

0,735

FS

0,756

F6

0,764

F7

0,683

F8

0,804

F9

0,752

FP1

0,810

FP2

0,774

FP3

0,887

FP4

0,816

GK1

0,859

GK2

0,047

GK3

0,351

GK4

0,293

GK5

0,022

JA1

0,568

JA2

0,935

JA3

0,942

JA4

0,701

K1

0,769

K2

0,609

K3

0,732

K4

0,555

K5

0,810

KPI1

0,430

KPI2

0,582
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KPI3

0,429

KPI4

0,583

KPIS

0,554

KPI16

0,717

KPI7

0,625

LOCi

0,27

LOCi

0,51

LOCi

0,63

LOCi

0,68

LOCi

0,47

MA1

0,903

MA2

0,891

MA3

0,824

MA4

0,768

MAS

0,246

MAG

0,282

MA *
LOCi

0,97

R1

0,519

R10

0,636

R11

0,464

R2

0,729

R3

0,702

R4

0,785

R5

0,643

R6

0,760

R7

0,726

R8

0,662

R9

0,681
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3. Tampilan Hasil Perhitungan Algorithma

. Jabatan

FP4 Financial Pressure
Moderatifg Effect
i
0.092
2 0622
0.818
F1
et Ln ]
0.590
Eps 0731 Fio
0.7

External Pressure

ams—w_ B |
a3
-0.212 0.735

@ 0.756

0764
-FS

Ga; 683

ya
Kepemimpinan

-0.046

0,582
0.429

=
=
w

KP4 0.583 0.203
0.5
0.625 Keefektifan
Pengendalian
Internal 0.397
Mal 0182 0273 0516 Ingggpl 0584 0471

[ et || e || wca || wce |[ wocs |

0.824
0.768
-0.245

-0.

i
i C

282 Moralitas Aparatur
Pemerintah
Daerah

EZ
=
=}

0769
0.609
0732
0.555
0810

S

05197 0,636 0464 siorjalisasi

//um 0702 75 0643 0780 {T
Rl ro || Rt | om | e || r | e | o w | RS RO
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4. Outer Loading Modifikasi

EP

FP

F

GK

JA

KPI

LOCi

EM 1

MA

EP2

0,824

EPS5

0,746

EP6

0,860

F1

0,732

F10

0,700

F11

0,816

F2

0,845

F3

0,819

F4

0,778

FS

0,764

F6

0,751

F8

0,784

F9

0,756

FP1

0,801

FP2

0,758

FP3

0,886

FP4

0,828

GK1

1,000

JA2

0,933

JA3

0,950

JA4

0,710

K1

0,810

K3

0,790

K5

0,816

KPI6

0,921

KPI7

0,860

LOCi2

1,000

MA1

0,908

MA2

0,895

MA3

0,840

MA4

0,780

MA *
LOCi

0,903

R2

0,806

R3

0,793

R4

0,815

R6

0,768

R7

0,738
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5. Tampilan Hasil Perhitungan Algorithma Modifikasi

JA3 0.950
0.710
EP1 Jabatan
0.801
Fp2 0.758
FP3 0.886
0.828
FP4 Financial Pressure

Moderating Effect
1

m

m
] =l

0.824
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[}
it
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&
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MA1 0.479
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0.803 0.179
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MA3 0720
Moralitas Aparatur
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Daerah Locus of Control
I |
e
| B o Loci2
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6. Bootsraping Modifikasi

Original Sample Mean |Standard Deviation | T Statistics P Values
Sample (O) (M) (STDEV) (JO/STDEV))
External Pressure - > Fraud
: 0,213 0,216 0,078 2,737 0,003
pada Sektor Pemerintahan
Financial Pressure - >
Fraud pada Sektor 0,113 0,113 0,055 2,055 0,020
Pemerintahan
Gaya Kepemimpinan - >
Fraud pada Sektor 0,085 0,084 0,046 1,832 0,034
Pemerintahan
Jabatan - > Fraud pada
: 0,190 0,198 0,064 2,986 0,001
Sektor Pemerintahan
Keefektifan Pengendalian
Internal - > Fraud pada 0,087 0,081 0,057 1,511 0,066
Sektor Pemerintahan
Kolusi - > Fraud pada
, -0,040 -0,036 0,059 0,676 0,250
Sektor Pemerintahan
Locus of Controli Internal -
> Fraud pada Sektor -0,099 -0,103 0,051 1,955 0,026
Pemerintahan
Moderating Effect 1 - >
Fraud pada Sektor 0,355 0,356 0,103 3,457 0,000
Pemerintahan
Moralitas Aparatur
Pemerintah Daerah - >
0,129 0,129 0,050 2,589 0,005

Fraud pada Sektor
Pemerintahan

Rasionalisasi - > Fraud
pada Sektor Pemerintahan

70




7. Validitas dan Reliabilitas Konstruk

Cronbach's rho_ Composite Average Variance
Alpha A Reliability Extracted (AVE)
External Pressure 0,742 | 0,758 0,852 0,659
Financial Pressure 0,849 | 0,906 0,891 0,672
PIEE 9 A SEGED 0,926 | 0,927 0,938 0,601
Pemerintahan
Gaya Kepemimpinan 1,000 | 1,000 1,000 1,000
Jabatan 0,837 | 0,917 0,903 0,759
Keefektifan Pengendalian 0.745 | 0,782 0.885 0,794
Internal
Kolusi 0,729 | 0,730 0,847 0,648
Locus of Control Internal 1,000 | 1,000 1,000 1,000
Moderating Effect 1 1,000 | 1,000 1,000 1,000
Moralitas Aparatur 0,888 | 0,969 0,917 0,735
Pemerintah Daerah
Rasionalisasi 0,844 | 0,846 0,889 0,615
8. Validitas Diskriminan
EP FP F GK JA KPI K LOCi EM1 | MA R

EP 0,812

FP 0,404 | 0,820

F 0,498 | 0,410 0,776

GK -0,121 | -0,139 | -0,354 | 1,000

JA 0,440 | 0,227 0,456 | -0,127 0,871

KPI -0,096 | -0,215 | -0,114 | 0,098 | 0,123 | 0,891

K 0,559 | 0,234 0,726 | -0,177 0,384 | -0,157 0,805

LOCi | -0,011 | 0,161 | -0,164 | -0,132 0,070 | 0,019 | -0,175 1,000

EM 1 0,161 | 0,047 0,021 | 0,029 | -0,020 | -0,002 0,090 | 0,180 | 1,000

MA 0,253 | 0,069 0,348 | 0,067 0,631 | 0,196 0,227 | -0,048 | 0,029 | 0,857

R 0,321 | 0,468 0,459 | -0,237 0,042 | -0,107 0,386 | 0,066 | 0,005 | -0,144 | 0,784
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9. Cross Loading

EP FP F GK JA KPI K LOCi EM1 MA R
EP2 0,824 | 0416 | 0451 | -0,056 | 0,354 | 0,010| 0,492 | -0,077| 0,189 | 0,269 | 0,304
EPS5 0,746 | 0,196 | 0,331 | -0,040 | 0,223 | -0,179 | 0,452 | -0,124 | 0,099 | 0,051 | 0,230
EP6 0,860 | 0,341 | 0,416 | -0,191| o0471| -0,094| 0420| 0,156 | 0,093 | 0,260 | 0,242
F1 0,428 | 0,372 | 0,732 | -0,179 | 0436 | -0,129 | 0,565 | -0,174| 0,016 | 0,313 | 0,359
F10 0,276 | 0,231 | 0,700 | -0,363 | 0,246 | -0,095| 0,525 | 0,048 | 0,144 | 0,194 | 0,284
F11 0,418 | 0,362 | 0,816 | -0,361| 0,342 | -0,051 | 0,580 | 0,000 | 0,043 | 0,179 | 0,434
F2 0,412 | 0316 | 0,845 -0,332| 0,392 | 0,002 | 0,592 | -0,156 | -0,005| 0,298 | 0,379
F3 0,341 | 0,302 | 0,819 -0,271| 0,373 | -0,053 | 0,539 | -0,102 | 0,041 | 0,363 | 0,336
F4 0,396 | 0,306 | 0,778 | -0,140 | 0,301 | -0,064 | 0,611 | -0,195| 0,046 | 0,245 | 0,416
F5 0,394 | 0,253 | 0,764 | -0,230 ( 0,395 | 0,016 | 0,523 | -0,330 | -0,190 | 0,342 | 0,259
F6 0,366 | 0,341 | 0,751 | -0,248 | 0,298 | -0,244 | 0,594 | -0,150 | -0,070 | 0,261 | 0,402
F8 0,430 | 0,360 | 0,784 | -0,303 | 0,362 | -0,156 | 0,555 | -0,038 | 0,055 | 0,244 | 0,355
F9 0,376 | 0,317 | 0,756 | -0,334 | 0,366 | -0,104 | 0,538 | -0,157 | 0,101 | 0,252 | 0,312
FP1 0,316 | 0,801 | 0,238 | -0,144 | 0,057 | -0,240 | 0,121 | 0,246 | 0,083 | -0,208 | 0,450
FP2 0,234 | 0,758 | 0,149 | -0,042 | 0,113| -0,161 | 0,020 | 0,378 | 0,087 | -0,005| 0,362
FP3 0,360 | 0,886 | 0,398 | -0,207 | 0,235 | -0,227 | 0,240 | 0,188 | 0,097 | 0,152 | 0,397
FP4 0,362 | 0,828 | 0,416 | -0,040 | 0,249 | -0,105| 0,256 | -0,068 | -0,059 | 0,141 | 0,358
GK1 -0,121 | -0,139 | -0,354 | 1,000 | -0,127 | 0,098 | -0,177 | -0,132 | 0,029 | 0,067 | -0,237
JA2 0,370 | 0,220 | 0,377 | -0,074| 0,933| 0,095| 0,296 | 0,069 | -0,057| 0,574 | 0,012
JA3 0,407 | 0,250 | 0,493 | -0,148 | 0,950 | 0,244 | 0366 | 0,091| -0,073 | 0,617 | 0,041
JA4 0,385 | 0,092 | 0,282 )| -0,104| 0,710 | 0,064 | 0352| 0,000 | 0,132 | 0,437 | 0,062
K1 0,450 | 0,135| 0,607 | -0,136 | 0,334 | -0,075| 0,810 -0,199 | 0,011 | 0,195 0,200
K3 0,421 0,135| 0,559 | -0,0/6 | 0,300 | -0,049 | 0,790 | -0,066 | 0,104 | 0,131 | 0,392
K5 0,479 | 0,294 | 0,586 | -0,212 | 0,292 | -0,254 | 0,816 | -0,152 | 0,107 | 0,222 | 0,349
KPI6 -0,098 | -0,198 | -0,113| 0,148 | 0,112 | 0,921 | -0,180 | 0,041 | -0,004 | 0,207 | -0,091
KPI7 -0,0v0 | -0,184 | -0,086 | 0,008 | 0,107 | 0,860 -0,090 | -0,015| 0,001 | 0,133 | -0,103
Loci2 | -0,011| 0,161 | -0,264 | -0,232 | 0,070 | 0,019 | -0,175| 1,000 | 0,180 | -0,048 | 0,066
MA1 0,258 | 0,044 | 0,333 | 0,106 | 0,491 | 0,150 | 0,227 | -0,105| 0,100 | 0,908 | -0,168
MA?2 0,274 | 0,088 | 0,390 | -0,033| 0,661| 0,159 | 0,271 | -0,019 | -0,027 | 0,895 | -0,140
MA3 0,141 | 0,065| 0,165| 0,103| 0495 | 0,175| 0,109 | 0,038 | -0,046 | 0,840 | -0,087
MA4 0,112 | 0,029 | 0,293| 0,121 | 0469 | 0,224 | 0,077 | -0,051| 0,063 | 0,780 | -0,059
[Ag(; 0,161 | 0,047 | 0,021 | 0,029 | -0,020 | -0,002 | 0,090 | 0,180| 1,000 | 0,029 | 0,005
R2 0,184 | 0,372 | 0391| -0,239 | 0,023 | -0,103 | 0,295| 0,009 | 0,001 | -0,086 | 0,806
R3 0,181 | 0,408 | 0,302 | -0,083 | 0,076 | -0,110| 0,280 | 0,179 | -0,028 | -0,083 | 0,793
R4 0,274 | 0,364 | 0,348 | -0,161| 0,022 | -0,123 | 0,277 | 0,083 | 0,052| -0,130 | 0,815
R6 0,261 | 0,335 | 0,377 | -0,253 | 0,032 | -0,052 | 0,311| 0,026 | -0,027 | -0,184 | 0,768
R7 0,352 | 0,363 | 0,366 | -0,168 | 0,018 | -0,038 | 0,345 | -0,010| 0,021 | -0,078 | 0,738
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Lampiran 7. Surat Keterangan Turnitin dan Hasil Turnitin
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FERIAN PRATAMA-ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI TERJADINYA FRAUD PADA SEKTOR

PEMERINTAHAN DALAM PERSPEKTIF FRAUD HEXAGON

DENGAN LOCUS OF CONTROL INTERNAL SEBAGAI

VARIABEL MODERASI

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta menyatakan bahwa Skripsi atas:

Nama
NIM

Prodi
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: Akuntansi/FEB
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Daerah di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta)
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Telah dilakukan tes Turnitin filter 1%, dengan indeks similaritasnya sebesar 12%.

Semoga surat keterangan ini dapat di

Mengetahui
Ka. Ur. Pengelolahan

Lacla Niswatin, S.1.Pust

Yogyakarta, 18/03/2021
yang melaksanakan pengecekan
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