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Dengan ini menyatakan bahwa penulisan skripsi ini berdasarkan hasil
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saya tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis dan diterbitkan orang lain, -
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karya tulis ini dan sanksi lain sesuai dengan peraturan yang berlaku di Universitas
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbal’alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah
SWT, terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran
dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka
yang sangat sayacintai:

1. Allah SWT, atas segala kemudahan yang diberikan untuk menggapai semua
ini, dan memberikan kekuatan serta kemudahan untuk menyelesaikan tugas
akhir skripsi ini. Dan tak lupa shalawat serta salam semoga terlimpahkan
kepada Nabi Muhammad SAW.

2. Kepada kedua orang tua saya yang sangat saya cintai dan sayangi serta selalu
saya banggakan Bapak Sutopo dan lbu Titik Nurhani yang telah berjuang
memberikan dukungan untuk saya baik dari segi moril maupun materiil
selama saya menempuh jenjang Strata-1 ini. Terimakasih atas segala doa yang
selalu teriring untuk putramu ini.

3. Kepada kakak kandung saya Ardhi Nugraha Putra yang selalu memberikan
kasih sayang sejak kecil dan mendukung peneliti dalam menyelesaikan

perkuliahan dan tugas akhir skripsi ini.



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,
karunia dan kasih-Nya dan tidak lupa shalawat serta salam senantiasa terlimpahkan
pada Nabi Muhammad SAW, sehingga Peneliti dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini yang berjudul “PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA DI MASA
PANDEMIC COVID-19 PADA PT SALIMAN RIYANTO RAHARJO”.
Penulisan Hukum ini disusun guna melengkapi persyaratan untuk mendapatkan Gelar
Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Shalawat serta salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad
SAW, kepada keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya sampai akhir
zaman.

Peneliti sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh
karena itu Peneliti sangat mengharapkan masukan dan saran untuk kesempurnaan
skripsi ini. Pada kesempatan ini peneliti mengucapkan terima kasih yang tak
terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing dalam
menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

2. Bapak Iwan Satriawan, S.H., M.C.L., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

3. Bapak Sunarno, S.H., M.C.L., Ph.D. selaku Ketua Program Studi Hukum Fakultas
Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

4. Bapak H. Nasrullah, S.H., S.Ag., MCL., selaku Dosen Pembimbing, terima kasih
atas waktu, ilmu dan bimbingan yang diberikan sehingga saya dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

5. Bapak dan lbu Dosen beserta seluruh Tenaga Kependidikan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiya

6. Bapak Robertus Kuncoro Yakti selaku mediator Disnakaer Kabupaten Sleman yang
sudah memberikan data dan informasi yang penulis butuhkan dalam penyusunan

skripsi.



Semoga Allah SWT melimpahkan rezeki, rahmat, dan karunia
serta balasan yang lebih melimpah atas bantuan dan dukungan dari
semua pihak yang membantu peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini.
Semoga tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat bagi adik-
adik di Fakultas Hukum terutama Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Wassalamu’alaikum Wr Wb

Yogyakarta, 2 Maret 2022
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