PENGARUH MOTIVASI KERJA, SELF EFFICACY, DAN INTERNAL
LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA KARYAWAN BADAN
KREDIT DESA
(Studi Pada Badan Kredit Desa di Kabupaten Batang)

THE IMPACT OF WORK MOTIVATION, SELF EFFICACY AND
INTERNAL LOCUS OF CONTROL TOWARDS THE PERFORMANCE OF
THE EMPLOYEES OF BADAN KREDIT DESA
(The Study on Badan Kredit Desa in Batang Regency
SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh:
CITRA DHISTIA MURTI
20170420003

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2021

Scanne d with CamScanner



¥ INTERNAL LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA

KREDIT DESA (Studi Pada Badan Kredit Desa di Kabupaten

pat karya yang perah diajukan untuk memperolch gelar kesarjanaan suatu

i, dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam

dan discbutkan dalam Daflar Pustaka, Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui

Irya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya
tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 8 April 2021

‘w "EL

Scanned with CamScanner



MOTTO

“Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih hati, padahal

kamulah orang orang yang paling tinggi derajatnya jika kamu beriman.”

(Q.S. Ali Imran ayat 139)

"Don't stop learning because life doesn't stop teaching".

( Oscar Aulig-Ice)
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KATA PENGANTAR
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Control Terhadap Kinerja Karyawan Badan Kredit Desa (Studi Pada Badan Kredit
Desa di Kabupaten Batang)”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar
sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis memilih topik ini dengan harapan dapat digunakan untuk
menambah wawasan kepada para akademisi dan menambah referensi penelitian.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari
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