PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KREATIVITAS
KARYAWAN DENGAN KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI

(Studi Kasus Pada Lembaga Keuangan Syariah Di Yogyakarta)

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Program Studi Ekonomi Syariah
Fakultas Agama Islam

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh :
Muhammad Rizqi Nurdianto

NIM 20160730156

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS AGAMA ISLAM
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2021









MOTTO

“Setiap usaha yang kita lakukan dan inginkan maka Allah akan selalu melihat dan
Allah tidak pernah tidur, jadi lakukanlah yang terbaik demi keinginanmu itu.
Tetap semangat, berusaha dan berdoa.”

(Andra Rofian)

“Dan bagi masing-masing mereka derajar menurut apa yang telah mereka
kerjakan dan agar Allah mencukupkan bagi mereka (balasan) pekerjaan-pekerjaan

mereka sedang mereka tiada diragukan.

Qs Al Ahgaaf (46) : 19
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN KEPUTUSAN BERSAMA
MENTERI AGAMA DAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

Nomor : 0543bJU/1987

1. Konsonan
No | Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
1 ) Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan
2 < Ba B Be
3 < Ta T Te
4 & sa S Es (dengan titik di
atas)
5 z Jim J Je
Ha (dengan titik di
6 c Ha H baawah)
7 ¢ Kha Kh Ka dan Ha
8 3 Dal D De
9 3 7al 7 Zet (dengan titik di
atas)
10 J Ra R Er
11 J Zai Z Zet
12 o Sin S Es
13 U Syin Sy Es dan ye
Es (dengan titik di
14 ol Shad S bawah)
. De (dengan titik di
15 ol Dhad D bawah)
16 I Tha T Te (dengan titik di
bawah)
17 3 Zhaa z Ze (dengan titik di
bawah)
18 g ‘ain ‘ Apostrof terbalik
19 & Ghain Gh De dan Ha
20 o Fa F Ef
21 a8 Qaf Q Ki
22 d Kaf K Ka
23 J Lam L El
24 a Min M Em
25 o Nun N En
26 3 Waw W We
27 o Ha H Ha
28 s Hamzah ‘ Apostref
29 & Ya Y Ye




Hamzah (s) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi
tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, ditulis dengan tanda (°).
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal tunggal atau
monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harkat,

transliterasinya sebagai berikut :

Tanda Nama Huruf Latin Nama
Fathah A a
Kasrah I |
-::fj:- dammah U U

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harkat dan huruf, transliterasinya gabungan huruf, yaitu :

Tanda Nama Huruf Latin Nama
é Fathah dan ya’ Ai adani
P Fathah dan wau Au adanu
Contoh :
el  :kaifa
Jss -haula

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,

transliterasina berupa huruf dan tanda, yaitu :

Harakat dan Nama Huruf dan Tanda Nama
Huruf
s N Fathah dan alif A a dan garis di atas
i atau ya
8 Kasrah dan ya i dan garis di atas

u dan garis di atas

Ch| —

Dammah dan wau

5
2
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Syaddah atau tasdid yang dilambangkan dengan tanda syaddah atau tasydid,
transliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan dengan huruf yang sama

dengan huruf yang bertabda syaddah utuh.

Kata sandang dalam bahasa Arab yang dilambangkan dengan huruf alif-lam,
transliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan dengan huruf “al”, terpisah dari

kata yang mengikuti dan diberi tanda hubung.

Ta’ marbutah mati atau Yyang dibaca seperti ber-harakat sukun,
transliterasinya dalam tulisan latin dilambangkan dengan huruf “h”, sedangkan ta

marbutah yang hidup dilambangkan dengan huruf “t”.

Tanda apostrof () sebagai translitersi huruf hamzah hanya berlaku untuk

yang terletak ditengah atau diakhir kata.
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