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LEMBAR BUKTI KEASLIAN

 



HALAMAN MOTTO 

 

 

 

“Segala sesuatu yang telah dimulai harus diselesaikan dengan baik!” 

 

 

 

 

“Manusia hanya bisa berencana, tapi tuhan yang menentukan”



HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

حْمَنِِ اللِِ بسِْــــــــــــــــــمِِ حِيْمِِ الرَّ  الرَّ

 Alhamdulillahirabbil’alamiin, segala puji dan syukur saya pepnjatkan kepada Allah 

SWT, karena telah melancarkan dan memberikan kemudahan dalam penulisan skripsi ini. 

Skripsi ini saya persembahkan khusus untuk: 

 

Orang Tua 

 Kepada Mamah Uripah dan Bapa Edi Kusmana Heryanto yang begitu Tasa 

sayangi, skripsi ini Tasa persembahkan untuk memenuhi kewajiban Tasa sebagai anak dan 

sebagai bentuk tanggung jawab Tasa karena sudah diberi kepercayaan dan amanah untuk 

bisa berkuliah di Yogyakata. Tanpa doa dan pengorbanan Mamah dan Bapa, Tasa bukan 

siapa-siapa dan mungkin tidak bisa memiliki pengetahuan dan pendidikan seperti 

sekarang. Terimakasih Mah Pa atas jerih payahnya untuk menyekolahkan Tasa walaupun 

perjalanannya sangatlah tidak mudah. Semoga dengan semua pengorbanan yang telah 

Mamah dan Bapa lakukan Tasa bisa sukses seperti yang Mamah dan Bapa inginkan. Tasa 

juga ingin memohon maaf karena Target Tasa dalam menyelesaikan kuliah tertunda 

selama 1 semester, walaupun begitu Mamah dan Bapa tetap memberikan dukungan secara 

penuh kepada Tasa dan percaya bahwa Tasa mampu menyelesaikan skripsi dengan baik. 

Semoga Allah SWT memberikan pahala yang besar atas usaha yang telah Mamah dan 

Bapa lakukan kepada Tasa. Semoga Allah selalu melindungi Mamah dan Bapa dimanapun 

berada. 

 

Sisters 

Kepada yu Marisa dan de Inaya terimaksih karena selalu memberikan kehangatan 

dan dorongan kapada Tasa untuk dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan baik. Semoga de 

Inaya bisa berkuliah ditempat yang baik nantinya. Dan semoga yu Marisa kerjanya 

dilancarkan.



KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, Berkat rahmat dan 

hidayah-Nya penulis mampu menyelesaikan penelitian yang berjudul Peran UN Women 

dalam Menanggulangi Diskriminasi terhadap Perempuan di Republik Demokratik 

Kongo (RDK) pada Tahun 2017-2020 sebagai syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana 

Ilmu Politik dan untuk menyelesaikan pendidikan di program studi Ilmu Hubungan 

Internasional Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta salam penulis 

curahkan kepada Rasulullah SAW, keluarga dan para sahabatnya.  

Dalam menyelesaikan studi dan penulisan penelitian ini, penulis merima banyak 

sekali bantuan baik pengajaran, bimbingan dan arahan dari berbagai pihak baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis menyampaikan penghargaan dan 

terimakasih yang tak terhingga kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM., selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Dr. Takdir Ali Mukti, S.Sos., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

3. Bapak Dr. Sugito, S.IP., M.Si., selaku Ketua Prodi Ilmu Hubungan 

Internasional Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan selaku Dosen 

Pemebimbing yang telah meluangkan waktu ditengah kesibukan beliau, 

memberi kritik, saran dan pengarahan kepada penulis dalam proses penulisan 

penelitian ini.  

4. Bapak Sidiq Ahmadi, S.IP., M.A., selaku sekertaris Program Studi Ilmu 

Hubungan Internasional Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

5. Ibu Dra. Mutia Hariati Hussin, M.Si., selaku dosen penguji skripsi I yang telah 

menguji serta memberikan banyak masukan yang sangat membantu proses 

penulisan skripsi ini. 

6. Bapak M. Faris Al-Fdhat, S.IP., M.A., selaku dosen penguji II yang telah 

manguji serta mmeberikan banyak masukan yang sangat membantu proses 

penulisan skripsi ini. 



7. Seluruh rekan-rekan civitas akademik HI UMY, Bapak dan Ibu dosen HI UMY 

yang telah memberikan penulis pengetahuan dan pembelajaran, Staff 

administrasi TU dan Jurusan HI khususnya Pak Jumari dan Pak Waluyo yang 

membantu proses administrasi perkuliahan penulis berjalan lancar. 

8. Seluruh keluarga besar HI UMY, khususnya angkatan 2019 yang telah 

menemani dan memberikan dorongan sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penelitian dan perkuliahan dengan baik. 

9. Kedua orang tua penulis yaitu Edi Kusmana Heryanto dan Uripah. Kepada 

beliau berdualah penelitian ini penulis persembahkan. Terimakasih atas doa, 

dukungan  dan perhatian serta pengorbanan yang begitu besar baik berupa 

materi maupun moril. Dorongan dari kedua orang tua penulislah yang mampu 

membuat penulis berada ditahap pendidikan ini. Kesuksesan dan segala bentuk 

hal baik kedepannya adalah karena dan untuk kalian berdua.  

10. Saudara-saudara penulis, Marisa Kusuma Melati dan Inaya Putri Amelia yang 

selalu siap mendengarkan curhatan penulis saat proses pengerjaan penelitian. 

Terimaksih yayu dan naya yang sudah memberi banyak tawa dan bahagia dikala 

penulis sedang berpusing ria melakukan penelitian.  

11. Calon pendamping penulis yaitu Reza Rizky, Terimakasih kepada beliau karena 

tanpa dukungan ia yang begitu besar penulis tidak akan mampu menyelesaikan 

penelitian ini dengan baik. Terimakasih sudah selalu ada dan setia menunggu 

penulis hingga akhirnya dapat menyelesaikan penelitian dan lulus menjadi 

Sarjana. Dengan begitu syarat untuk naik ke jenjang berikutnya telah terlewati. 

Semoga selalu abadi hingga nanti. 

12. Sahabat penulis yaitu anak-anak Keluarga Bahagia atau BC yang penulis temui 

di dunia perkuliahan, Amel, Nabila, Excel, Afan, Kating (ian), Kiwe, Sandy, 

Heqal, Ariq, Difo, Dafa dll. Terimakasih kepada mereka yang telah menjadikan 

dunia perkuliahan penulis berwarna. Tanpa adanya mereka ide-ide, motivasi, 

dan berbagai pengalaman penulis tidak akan terwujud dalam dunia perkuliahan. 

Sebagai manusia biasa penulis menyadari bahwa penyusunan penelitian ini jauh 

dari kata sempurna karena keterbatasan kemampuan dan ilmu pengetahuan yang dimiliki 



oleh penulis. Oleh karena itu penulis memohon maaf atas kesalahan dan kekurangan yang 

ada dalam penelitian ini, dan bersedia menerima kritikan yang membangun.  

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 02 Oktober 2023 

 

Natasha Kusuma Dewi 
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