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MOTTO 

 
“Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik 

pelindung” (QS. Ali-Imran:173) 

 
 

“Tak ada berlian yang berkilau tanpa adanya sebuah tempaan, dan tak ada 

manusia yang luar biasa tanpa adanya sebuah ujian. Setiap fasenya adalah ujian 

untuk bisa naik level di setiap tingkat kehidupan” 
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