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MOTTO

“Man saara ‘ala darbi washala”

“Barang siapa yang berjalan pada jalannya, maka ia akan sampai (pada

tujuannya)”.

(Pepatah Arab)

2iaiald & 618 oo alfd 2137 A8 ) Akl ) cumas ) 92800 3% ) G580 Y 5 e B JI8y | ghasiB )3

@ - P EVIS S L e Lva%e I S T T o BE - oS w0
GO9S aklad AT A81 2 G SIS g ASHRI U (e 584 WG e 25K U 54 ddaad,

“Dan berpeganglah kamu semuanya kepada tali (agama) Allah, dan
janganlah kamu bercerai berai, dan ingatlah akan nikmat Allah kepadamu
ketika kamu dahulu (masa Jahiliyah) bermusuh-musuhan, maka Allah
mempersatukan hatimu, lalu menjadilah kamu karena nikmat Allah, orang-
orang yang bersaudara; dan kamu telah berada di tepi jurang neraka, lalu
Allah menyelamatkan kamu dari padanya. Demikianlah Allah menerangkan

ayat-ayat-Nya kepadamu, agar kamu mendapat petunjuk.”

(QS. Ali Imran: 103)
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