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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil
plagiat karya orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah
diterbitkan oleh pihak manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan
sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya
ini adalah milik orang lain dan dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia

dituntut berdasarkan hukum yang berlaku di Indonesia.

Yogyakart Mei 2011

Yang Membuat Pernyataan :

ENAM RIBU RUPIAH

Aldila Shitvanugraha Al Arfah

20081021004



MOTTO

Sebaik-baik manusia adalak manusia yang paling banyak mendatangkan manfaat
untuk manusia lainnya

Bila kita berbuat lebih dari apa yang Kita dapatkan, esok Kita pasti akan
mendapatkan lebih dari yang Rita lakuRan



Teruntuk Istriku Tercinta....
Puput Arum Christanti....

The Woman Who Makes it Happen....
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